Mi az a Melegség és Megismerés Program?

A Melegség és Megismerés Programot 2000-ben indította a Labrisz Leszbikus Egyesület. A programban két önkéntes, egy nő és egy férfi látogat el középiskolákba, ahol a diákokkal a leszbikusokról, melegekről, biszexuálisokról és transzneműekről beszélgetnek, gyakran saját életük bemutatásán keresztül. Nem szexuális felvilágosításról van szó: a beszélgetés célja, hogy információkat adjon a szexuális kisebbségekről, és ezzel segítsen eloszlatni a leszbikus, meleg, biszexuális és transznemű emberekkel kapcsolatos előítéleteket. 2000 óta számos iskolában több mint 60 órát tartottunk, és megjelentettünk egy tanári kézikönyvet Már nem tabu címmel. 2004-től tanárok és pszichológusok részére is tartunk képzéseket.

Definíciók

Leszbikus

Olyan nő, aki elsősorban nőkhöz vonzódik szexuálisan.

Meleg

Olyan személy, aki elsősorban a saját neméhez vonzódik szexuálisan. Ezt a szót használják magukra azok az emberek, akiknek a homoszexualitás nem csak a szexet jelenti, hanem identitást is.

Homoszexuális

Olyan személy, aki a saját neméhez vonzódik szexuálisan. Ezt a szót használja az orvosi szakirodalom, ezért sok leszbikus és meleg idegennek érzi magától, és nem szereti, ha ezt használják rá.

Biszexuális

Olyan személy, aki vonzódik mindkét nemű emberekhez.

Transznemű

Olyan személy, akinek neme valamilyen módon kilóg a megszokott férfi-nő felosztásból. Ez egy átfogó kategória, ide tartoznak többek között a transzszexuálisok, akik biológiai nemüktől eltérő neműnek érzik magukat, valamint a transzvesztiták, akik a másik nem öltözködési és viselkedési normáit követik.

Nem minden ember definiálja magát homo- vagy biszexuálisnak, akinek volt azonos nemű partnere. Ugyanígy nem kell, hogy egy magát leszbikusnak vagy melegnek valló embernek legyen szexuális kapcsolata azonos nemű partnerrel.

Homofóbia

A leszbikus, meleg, biszexuális és transznemű (LMBT) emberektől való irracionális félelem, ami a szexuális kisebbségek tagjaival szembeni hátrányos megkülönböztetésben, akár erőszakban is megnyilvánulhat. A homofóbia más kisebbségekkel szembeni előítéletességgel, például a rasszizmussal, a nők vagy az idősek lenézésével rokon jelenség.

Miért fontos beszélni a szexuális kisebbségekről?

Becslések szerint bármely társadalomban a lakosságnak körülbelül 10%-a homoszexuális, és még többen biszexuálisok. Sokan homo- vagy biszexualitásukat, illetve transzneműségüket tizenéves korban fedezik fel, tehát minden iskolában vannak LMBT diákok. Ezen kívül természetesen lehetnek LMBT tanárok és más iskolai dolgozók, vagy olyan gyerekek is, akiknek a szülei leszbikusok, biszexuálisok, melegek vagy transzneműek. Az LMBT emberek ellenséges, vagy elutasító közegben nehezen fogadják el identitásukat. Felmérések szerint az LMBT tinédzserek gyakrabban kísérelnek meg öngyilkosságot, mint a heteroszexuálisok.

A homofóbia nem csak az LMBT diákok és tanárok ellen irányul. Sok heteroszexuális férfit is lebuziznak, ha viselkedésüket vagy megjelenésüket kicsit is nőiesnek tartják. Elutasítás vagy erőszak érheti azokat a gyerekeket is, akiknek a szülei azonos neműek, vagy valamelyik szülője transznemű.

Azért, hogy az iskola biztonságos környezet lehessen minden ott tanuló és dolgozó ember számára, fontos beszélni az előítéletekről, így a homofóbiáról is. Ebben nyújt segítséget a Melegség és Megismerés Program.

Mit tehetünk mi a munkánk során?

Ne feltételezzük, hogy mindenki heteroszexuális. Az LMBT fiataloknak sokkal nehezebb felvállalniuk magukat, és mások felé is megnyílniuk, ha úgy teszünk, mintha a heteroszexualitás mindenkire érvényes életforma volna. Például a „barátnő” és „barát” kifejezés helyett használjuk a „partner” szót.

Lépjünk fel a homofób erőszak és gúnyolódás ellen. Lehet, hogy a gyerekek nem is tudják, hogy a szitokszóként használt kifejezések sértik a szexuális kisebbségekhez tartozó embereket. Kollégáinknak is magyarázzuk el, miért nem helyes az ilyen kifejezések használata, és magunk se használjuk azokat. Tegyük egyértelművé, hogy semmiféle erőszakot és kirekesztést nem tűrünk meg az iskolában, a terápiás csoportban vagy más közösségben. Az LMBT emberek ellen elkövetett bűncselekmények esetén ugyanúgy kezdeményezzünk eljárást, mint más bűncselekmények esetén.

Legyünk támogatók, de ne kíváncsiskodjunk. A célunk az legyen, hogy segítsünk az LMBT kliensnek vagy diáknak azokban a kérdésekben, amelyekkel hozzánk fordul, nem pedig az, hogy a szaftos részleteken csámcsogjunk.
Kezeljük bizalmas információként diákunk vagy kliensünk szexuális érdeklődését vagy nemi hovatartozását. Az LMBT embereknek is jogában áll megválasztani, kivel osztják meg életük olyan részleteit, mint az identitásuk, a szerelmi vonzódásuk vagy a szexualitásuk.

Engedjük meg, hogy mindenki maga határozza meg saját magát. Ha valaki a másik nem ruháiban jár, vagy azonos nemű partnere van, ne hívjuk transzneműnek, illetve melegnek, ha ő nem így definiálja magát. Ugyanígy, fogadjuk el, ha valaki biszexuálisnak vagy leszbikusnak határozza meg magát, akkor is, ha még nem volt azonos nemű kapcsolata. Egy heteroszexuális tinédzsertől sem várjuk el, hogy szexuális aktusokkal bizonyítsa saját heteroszexualitását.

Tudjunk megfelelő információkat nyújtani LMBT klienseinknek vagy diákjainknak arról, hol találhatnak segítséget, illetve befogadó közösségeket. Ilyen információk találhatók a brosúra végén felsorolt irodalomban, valamint különböző LMBT szervezetek honlapjain.

Törekedjünk arra, hogy reális képet alakítsunk ki magunkban az LMBT emberekről és közösségekről. A szakkönyvek – különösen a régebbiek – maguk is gyakran sztereotip módon viszonyulnak az LMBT emberekhez, illetve orvosi vagy biológiai problémának állítják be a homoszexualitást. Sokkal életszerűbb képet kaphatunk, ha LMBT emberekkel beszélgetünk, szervezeteik kiadványaiból, honlapjairól tájékozódunk.

Mit tehet még a pszichológus?

Az LMBT embereknek arra van szükségük, hogy támogassák az önelfogadásukat, nem pedig arra, hogy megváltoztassák őket – ez amúgy sem működik. A pszichoterápia két legnagyobb alakja, Freud és Rogers nem tartotta gyógyítandó állapotnak a homoszexualitást, és mindketten azt kínálták ügyfeleiknek, hogy segítenek az önelfogadásban. A klienseknek arra sincs szükségük, hogy szexuális érdeklődésük okait felderítsék. Nem az a problémájuk, hogy nem tudják, miért melegek, hanem hogy a társadalom (és olykor ők maguk) nem tudják ezt elfogadni.

Csoportterápiában ügyeljünk arra, hogy az LMBT résztvevők számára is biztonságos legyen a csoport. Foglaljunk állást az esetleges homofób megnyilvánulások ellen, és kérjük meg a résztvevőket, hogy ne ítélkezzenek a csoporttagok identitásával vagy vonzalmaival kapcsolatban. Igyekezzünk integrálni a csoport perifériájára kerülő tagokat.

Legyünk tisztában azzal, hogy a transznemű kliensek nem mind akarják átoperáltatni magukat. Tartsuk tiszteletben kliensünk átoperálással kapcsolatos döntését, akármi is legyen az. Vannak olyan transzneműek is, akik a férfi-nő kategóriákon kívül határozzák meg saját identitásukat, ne próbáljuk őket minden áron választásra kényszeríteni.

Irreális és sztereotip elvárások helyett támogassuk a transzszexuálisokat a nemváltás során. A jelenlegi egészségügyi rendszer a választott nemhez való merev, sztereotip igazodást tekinti a valódi transzszexualitás bizonyítékának. A valóságban azonban a legtöbb nő és férfi nem viselkedik mindig szélsőségesen nőies vagy férfias módon, így a transzszexuálisoktól sem kellene megkövetelni, hogy folyton bombázó nőként vagy macsóként viselkedjenek. Sok transzszexuális megalázónak tartja a nemváltást engedélyező eljárást, mert kétségbe vonják azt a képességét, hogy el tudja dönteni, át akarja-e operáltatni magát.

Mit tehet még a tanár?

Tanári munkánk során igyekezzünk elkerülni, hogy heteroszexuális világképet közvetítsünk. Ne hallgassuk el azt a tényt, hogy a történelem, irodalom, művészet és tudomány nagy alakjai között is voltak LMBT emberek.

Homoszexualitásukról ne úgy beszéljünk, mint a különös embereket jellemző megkülönböztető jegy, stigma vagy deviancia. Ezzel csökkenthetjük diákjaink elszigeteltségi érzését, hogy egyedül ők leszbikusok, melegek, biszexuálisok vagy transzneműek, illetve önvádjukat, hogy nem normális (bűnös dolog) az, ahogyan éreznek.

A melegséggel kapcsolatos vitákban, beszélgetésekben határozottan és egyértelműen lépjünk föl a homofób megnyilvánulások ellen tanári szobában és értekezleteken egyaránt. Kollegáink világképének, mentalitásának formálása is fontos, hiszen egy hajóban evezünk.

Sokféle módja van, hogy a melegségről, emberi jogokról, toleranciáról beszéljünk, osztályfőnöki, társadalomismeret vagy emberismeret óra keretében, esetleg tolerancia nap szervezésével. A Labrisz Már nem tabu című kézikönyve konkrét ötleteket is ad ezzel kapcsolatban.
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