2003. évi CXXV. torvény

az egyenlé banasmaodradl és az esélyegyenléség elémozditasarol

Az Orszaggytilés

elismerve minden ember jogét ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen,

azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilénboztetést
elszenved6k szamara,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elomozditasa elsésorban allami kételezettség,

tekintettel az Alkotmany 54. 8 (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a Koztarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kdz0sségi jog vivmanyaira a kvetkez6 torvényt alkotja:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8 Az egyenl6 banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztérsasag teriletén tartozkodo természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

2. 8§ Az egyenl6 bandsmod kovetelményére vonatkozd, kilon jogszabalyokban meghatrozott
rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Fogalmak

3. § E torvény alkalmazésaban

a) foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a kdzalkalmazotti jogviszony, a
birésagi szolgalati viszony, az igazsaglgyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az igyészségi szolgalati
jogviszony, a hivatasos és szerzddéses szolgélati jogviszony, a hivatasos nevel6sziiléi jogviszony,

b) munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony: a bedolgozéi munkaviszony, a munkavégzésre iranyuld
véllalkozasi és megbizasi szerzédés alapjan létrejott jogviszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, valamint a
szbvetkezeti tagsagi viszonynak, tovabbad a személyes kdzremiikddéssel jaré gazdasagi és polgéri jogi
tarsasagi tevékenyseégnek a munkavégzeésre iranyul elemei,

c) allami tAmogatas: az allamhaztartas alrendszereinek koltségvetése terhére ingyenes vagy kedvezményes
forrasok, illetve egyéb elény barmilyen formaban torténé nyujtasa oly maédon, hogy ez allami bevételkiesést
vagy allami kiadast jelent, ideértve az allami kezességvallalast is, valamint az Eurdpai Unidbol, nemzetkozi
szervezetektdl és mas allamokbdl szarmazd forrasok, adomanyok és segélyek, amennyiben azok a kdzponti
koltségvetésen keresztiil kerlilnek folydsitasra,

d) kozszolgdltatas: szerzédéskotési kotelezettség alapjan a lakossdg alapvetd sziikségleteinek ellataséara
irdnyuld szolgaéltatas, igy kuldéndsen a villamosenergia-, géz-, h6-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési,
koztisztasagi, postai és tdvkozlési szolgaltatas, tovabba a menetrend alapjan kozlekedé jarmiivekkel végzett
koézforgalml személyszallitas,

e) tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet: az a tarsadalmi szervezet vagy alapitvany, amelynek
alapszabalyaban, illetve alapit6 okirataban a szervezet céljai kozott a hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi
eselyegyenldségének elGsegitése vagy az emberi és allampolgéri jogok veédelme szerepel, valamint az adott
nemzeti és etnikai kisebbség tekintetében a Kkisebbségi dnkorményzat, tovabb4d a munkavallaldk anyagi,
szocialis és kulturdlis, valamint élet- és munkakdrilményeivel 6sszefliggé tigyeiben a szakszervezet,

f) hozzatartoz6: a Polgari Torvenykdnyvrdl szold 1959. évi IV. torveny (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b)
pontja szerinti hozzatartozo, ide nem értve a jegyest.

A torvény hatalya

4. 8§ Az egyenl6 banasmad kdvetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi 6nkorméanyzatok, ezek szervei,
¢) a hatosagi jogkort gyakorlo szervezetek,



d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

e) a kdzalapitvanyok, koztestiletek, valamint munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szervezetei,

f) a kdzszolgaltatast végzo szervezetek,

g) a kozoktatasi és a felséoktatési intézmények (a tovabbiakban egyitt: oktatasi intézmény),

h) a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast nydjté személyek és
intézmények,

i) a muzedlis intézmények, a kdnyvtarak, a kézmiivel6dési intézmények,

j) az dnkéntes kdlcsonds biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészsegugyi ellatast nyljto szolgaltatok,

1) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ala nem tartozo koltségvetési szervek
jogviszonyaik létesitése sordn, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik sorén (a tovabbiakban egyutt:
jogviszony) kételesek megtartani.

5. 8§ Az egyenl6 banasmod kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon tal az adott jogviszony tekintetében
koteles megtartani,

a) aki elére meg nem hatarozott személyek szaméara szerzédés kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre
felhiv,

b) aki az ugyfélforgalom szaméra nyitva allé helyiségeiben szolgaltatast nyujt vagy arut forgalmaz,

c) az allami tamogatéas felhasznéalasa soran létrejové jogviszonyai tekintetében az allami tdmogatéshan
részesulé egyéni vallalkozo, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet az allami
tAmogatas igénybevételétdl kezdédéen mindaddig, amig az allami tdmogatas felhasznéalaséat az arra jogosult
szerv a rd vonatkozo szabalyok szerint ellenérizheti, valamint

d) a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitdsadasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetlenll 6sszefliggé jogviszonyok tekintetében.

6. 8 (1) E torvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozdk kozotti jogviszonyokra,

c) az egyhazi jogi személyeknek az egyhédzak hitéleti tevékenységével kozvetlenil 6sszefiggé
jogviszonyaira, valamint

d) e torvény 4. §-dnak alkalmazasa soran - jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban - a tarsadalmi
szervezetek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek tagjai kodzotti, a
tagsaggal 0sszefiiggé jogviszonyokra.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja

a) a tagsagi jogviszony létesitése és megsziintetése, valamint - a kdzalapitvanyok kivételével - a 4. § e)
pontja szerinti szervezetek esetében a tagsagi és a részvételi jogok gyakorlasa, tovabba

b) a 8. § j) pontjaban meghatéarozott tulajdonsag kivételével a partok jogviszonyai
vonatkozaséban nem alkalmazhato.

7. 8 (1) Az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértését jelenti - kulondsen a 1ll. fejezetben
meghatérozottak szerint - a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kdzvetett hatranyos megkilonboztetés,
a zaklatés, a jogellenes elkilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasités.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartés, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas
vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyitt: rendelkezés) nem sérti az egyenlé bandsmaod kdvetelményét,

a) amely a héatranyt szenvedé fél alapvetd jogat masik alapvets jog érvényesilése érdekében,
elkerllhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos,

b) amelynek az a) pont hatalya ald nem tartozé esetekben targyilagos meérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kdzvetlenil dsszefliggd, ésszert indoka van.

(3) A 8. § b)-e) pontja szerinti tulajdonsagon alapuld kdzvetlen hatranyos megkilonboztetés, valamint
jogellenes elkilonités esetében a (2) bekezdés nem alkalmazhato.

Hatranyos megkulonbodztetes

8. § Kozvetlen hatranyos megkuldnboztetésnek minésul az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,



h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggyé6z6dése,

j) politikai vagy méas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) trsadalmi szarmazésa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés
jellege, illetve hatarozott idtartama,

s) érdekképviselethez valé tartozésa,

t) egyéb helyzete, tulajdonséga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egylitt: tulajdonsaga)
miatt részestl kedvezétlenebb bandsmaodban, mint amelyben més, dsszehasonlithatd helyzetben levé személy
vagy csoport részesil, részestlt vagy részestlne.

9. 8§ Kozvetett hatranyos megkiildnboztetésnek minésil az a kdzvetlen hatranyos megkildnboztetésnek
nem mindsild, latszolag az egyenlé banasmod kdvetelményének megfelelé rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsidgokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb
aranyban héatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy
csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatés, jogellenes elklilonités, megtorlas

10. § (1) Zaklatasnak minésll az az emberi méltosagot sért6, szexudlis vagy egyéb természetii magatartas,
amely az érintett személynek a 8. 8-ban meghatarozott tulajdonsagéaval filgg dssze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy tamado kérnyezet
kialakitasa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek minésil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonséagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik Osszehasonlithatd helyzetben 1évé
személyektdl vagy személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkilonit.

(3) Megtorlasnak minésiil az a magatartés, amely az egyenlé banasmad kovetelményének megsértése miatt
kifogéast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kdzremiikddo személlyel szemben ezzel dsszefliggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget.

Elényben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenl6 badndsmadd kovetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy
kifejezetten megjel6lt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapulé esélyegyenlétlenségének
felszamoléséra irdnyul, ha az

a) torvényen vagy torveny felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen
alapul, és hatdrozott idére vagy hatérozott feltétel bekdvetkeztéig szdl, vagy

b) a part (gyintéz6 és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a valasztasi eljarasrol sz6lé
térvényben meghatarozott vélasztasokon torténé jeldltallitdsa sordn a pért alapszabdlyaban meghatarozott
maodon érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott rendelkezés nem sérthet alapvet6 jogot, nem biztosithat feltétlen
elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

I1. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE MIATT
INDITOTT ELJARASOK

12. 8 Az egyenlé bandsmadd kovetelményének megsértése miatti igények az e fejezetben, valamint kilon
jogszabalyokban meghatarozott eljardsok sordn - igy kilonosen személyiségi jogi per, munkaligyi per,
fogyasztovédelmi, munkaligyi vagy szabalysértési hatosdgok eljarasa sorén - érvényesithetéek.

Eljaras e torvény megsértése esetén
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13. 8 (1) Az egyenlé bandsmdd kovetelményének érvényesilését kozigazgatasi szerv (a tovabbiakban:
hatdsag) ellenérzi.

)

(3) A hat6ség az e torvényben meghatarozott feladatkdrében nem utasithato.

(4) A hatdsag koltségvetése a felligyeletét ellatd miniszter koltségvetési fejezetén beliil 6nalld cimet képez.

14. § (1) A hatdség

a) kérelem alapjan, illetve az e térvényben meghatérozott esetekben hivatalbol vizsgalatot folytat annak
megéllapitdsara, hogy megsértették-e az egyenlé banasmoéd kovetelményét, valamint kérelem alapjan
vizsgalatot folytat, hogy az arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e esélyegyenl6ségi tervet, a vizsgélat
alapjan hatarozatot hoz;

b) a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett személyek és csoportok
jogainak védelmében;

c) véleményezi az egyenlé banasmodot érinté jogszabélyok, allami irdnyitds egyéb jogi eszkozei és
jelentések tervezeteit;

d) javaslatot tesz az egyenlé bandsmadot érint6 kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozésra;

e) rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt és a Korméanyt az egyenlé bandsmod érvényesilésével
kapcsolatos helyzetrél;

f) feladatainak ellatasa soran egyuttmikddik a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint az
érintett allami szervekkel;

g) az érintettek szaméra folyamatos tajékoztatast ad és segitséget nyudjt az egyenl6 bandsmod megsértése
elleni fellépéshez;

h) kozremikodik az egyenlé banasmod kovetelményével kapcsolatban nemzetkozi szervezetek, igy
kulléndsen az Eurdpa Tanacs szamdra készil6 kormanyzati jelentések elkészitésében;

i) kozremikodik az Eurdpai Unié Bizottsdga szaméra az egyenlé bandsmddra vonatkozo iranyelvek
harmonizécidjarél szol6 jelentések elkészitésében;

j) évente beszdmol a Korméanynak a hat6sag tevékenységérél és e torvény alkalmazésa sordn szerzett
tapasztalatairol.
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15. § (1) Az egyenld bandsmadd kovetelménye e torvény hatélya ala tartoz6 megsértésének vizsgélatat a
sérelmet szenvedett fél valasztasa szerint

a) a hatdsag, vagy

b) az egyenlé bandsmod kovetelménye megsértésének elbiraldsara kilon torvény alapjan hatéskorrel
rendelkez6 méas kozigazgatasi szerv
folytatja le.

(2) Az eljards meginditasardl, annak jogerés befejezésérél, valamint a dontéssel kapcsolatos birdsagi
fellilvizsgalat soran hozott jogerés itéletrol, illetéleg végzésrdl a hatdsag a kuldn torvény alapjan hataskorrel
rendelkezd kozigazgatasi szervet, illetve e kdzigazgatasi szerv a hatosagot értesiti.

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan valamely kozigazgatési szerv el6tt eljaras indult, gy mas kozigazgatasi
szerv ugyanazon torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b) méas személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén megindult eljardsat az gy jogerés elbirdlasaig
felflggeszti.

(4) Ha az Ugyet valamely kozigazgatasi szerv elbirélta, gy méas kozigazgatdsi szerv ugyanazon
torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén nem jarhat el,

b) mas személy ellen elkdvetett torvénysértés esetén megindult eljarasdban a jogerds hatarozatban
megallapitott tényallast alapul véve jar el.

(5) A hatésag hivatalbél is eljar az egyenlé banasmod kovetelményének a 4. § a)-d) pontjaiban
meghatarozott szervek altali megsértésével kapcsolatban, ha az adott Ugyben més kozigazgatasi szerv el6tt
nincs folyamatban eljéaras.

(6) A hat6sag nem vizsgalhatja az Orszaggyiilés, a koztarsasagi elnok, az Alkotmanybirdsag, az Allami
Szémveviészék, az orszaggyilési biztos, valamint a birdsagok és az Ugyészség kozhatalmi dontéseit és
intézkedéseit.

(7) A hatésdg a méas kozigazgatasi szerv altal az egyenl6 bandsmaéd kovetelményével kapcsolatban hozott
kdzigazgatéasi hatarozat birosagi felulvizsgalata sordn a perben beavatkozoként részt vehet.

(8) A kérelemre indult eljarasban az egyéb eljarasi koltségeket a hatdsag, illetve az eljarasban val6
részvételével kapcsolatban felmeriil6 koltségek tekintetében az eljards ald vont, a sérelmet szenvedett féllel
ellenérdekii fél elélegezi meg.



(9) A kérelem elutasitasa esetén a sérelmet szenvedett fél csak akkor viseli az egyéb eljarasi koltségeket,
ha a hatdsag megéllapitotta, hogy rosszhiszemti volt.

15/A. § (1) Ha az egyenl6 banasmdd kovetelményének e torvény hatdlya ala tartozd megsértése miatt a
jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdekii igényérvényesitésre jogosult birdsag elétt eljarast inditott, a
hatésag vagy a 15. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott mas kozigazgatasi szerv az eljarasat az ugy
jogerés elbiralasaig felfuggeszti.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaval meghozott végzést a hatésdg vagy méas kozigazgatasi szerv a
birésagnak megkuldi.

(3) A birdség az egyenlé bandsmaod kovetelményének e torvény hatélya alé tartozd megsértése miatt hozott
jogerés hatdrozatdt a hatésagnak, valamint az elétte folyamatban lev eljaréast felfuggeszts, a 15. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott mas kozigazgatasi szervnek megkiildi.

(4) A hatosag vagy a 15. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott mas kézigazgatasi szerv az eljarasa
soran ugyanazon torvénysértés esetén a birdsag hatarozatanak kézhezvételét kdvetéen az abban megallapitott
tényallast alapul véve jar el.

(5) A birésag hatérozaténak jogerére emelkedését kovetden az egyenlé bandsmaéd kovetelményének e
torvény hatélya al4 tartozd megsértése miatt kdzigazgatasi szerv el6tt ugyanazon torvénysértés tekintetében

a) azonos személy ellen elkdvetett torvenysertés miatt eljaras nem indithato,

b) mas személy ellen elkdvetett tdrvenysértés esetén a hatdésdg vagy a 15. 8 (1) bekezdés b) pontjaban
meghatérozott mas kozigazgatési szerv a birosag hatarozatdban megallapitott tényallast alapul véve jar el.

15/B. § (1) A hatdséag haladéktalanul torli azokat a személyes és killonleges adatokat, amelyek kezelése a
14. § (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti hataskdre gyakorlasadhoz nem elengedhetetlenil sziikséges.

(2) Az eljarés ala vont Ugyfél az Uiggyel Osszefliggd iratokat és elektronikus adathordozon tarolt adatokat
felhivasra rendelkezésre bocsatja, illetve az egyenld banasmod kovetelményének megsértése ellenérzéséhez
szilkséges tények, kortlmények, egyéb feltételek megismerését biztositja. Nem kotelezhet6 az ugyfél olyan
nyilvantartds, oOsszesités elkészitésére, amelyet jogszabaly nem ir elé, ha annak elkészitése ardnytalan
raforditast igényelne.

(3) A hat6sdg a (2) bekezdés alapjan csak olyan kiilénleges adat rendelkezésre bocséatasara hivhat fel,
amely kezelése az eljaras céljara tekintettel elengedhetetlentil sziikséges, és amely hidnydban az eljaras
eredményessége nem lenne biztosithato.

(4) A kozigazgatasi hatosagi eljarasban a hatosag jogosult a személyes adatokat tartalmazo nyilvantartas
vagy adatbazis szemletargyként vald lefoglaldsara is.

16. 8 (1) Ha a hatosag megéllapitotta az e torvényben foglalt, az egyenlé bandsmod kovetelményét
biztositd rendelkezések megsértését

a) elrendelheti a jogsérté allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsért6 magatartés jovébeni tandsitasat,

c) elrendelheti a jogsértést megallapitd jogerés hatarozatanak nyilvanos kozzétételét,

d) birsagot szabhat ki,

e) kilon térvényben meghatérozott jogkdvetkezményt alkalmazhat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott jogkdvetkezményeket az eset dsszes kortilményeire - igy kiiléndsen
a sérelmet szenvedettek korére, a sérelem kdvetkezményeire, a jogsérté allapot id6tartaméra, a jogsértd
magatartas ismételt tanUsitasara és a jogsérto teljesitoképességére - tekintettel kell meghatérozni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmények egyittesen is alkalmazhatdak.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan kiszabott birsdg Osszege otvenezer forinttdl hatmillié forintig
terjedhet.

(5) Ha a hatésag megallapitotta, hogy az arra kételezett munkaltatod elmulasztotta az esélyegyenléségi terv
elfogadasat, felszolitja a munkaltatét a mulasztas pétlaséra, és - a (2)-(4) bekezdés megfelel$ alkalmazéaséval
- az (1) bekezdés c)-e) pontjaiban meghatarozott jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.

17. § (1) A hatdsag dontése ellen kozigazgatasi eljaras keretében fellebbezésnek nincs helye.

(2) A hatdsagnak az egyenlé banédsmod kovetelményének megsértése targyaban folyamatban 1évé
eljarasban hozott dontését felligyeleti jogkdrben megvéltoztatni vagy megsemmisiteni nem lehet.

(3) A hatdsag dontésének birdségi felllvizsgélata iranti eljards a F6varosi Bir6sag hataskorébe és
kizé&rdlagos illetékességébe tartozik.

(4) A Fovérosi Birésag harom hivatasos birobol all6 tanacsban jar el, ha azt a fél a keresetlevélben, illetve
a hat6ség a keresetlevélben foglaltakra vonatkoz6 nyilatkozatdban kéri.

17/A. § (1) A hat6sag az egyenlé banasmod kovetelménye megtartasaval kapcsolatos adatoknak méas
szervek eljarasdban torténd felhasznalasa céljabdl hatdsagi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza azoknak a
foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a hat6sag jogerés és végrehajthatd hatérozata, illetéleg -
a hatarozat birdsagi felulvizsgalata esetén - jogerds birGségi hatdrozat jogsertést &llapitott meg. A
nyilvantartas tartalmazza



a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, addszamat, addszdmmal nem rendelkez6 természetes személy
foglalkoztato nevét, lakcimét, addazonositd jelét,

b) a jogsértést megallapitd hatdrozat keltét és sz&maét, jogerére emelkedésének és végrehajthatova
vélasénak idépontjat,

c) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét az annak alapjaul szolgéld jogszabéalyhelyre torténé
utalassal,

e) a hatarozat birdsagi felulvizsgélata esetén a jogerés és végrehajthato birdsagi hatarozat keltét és szamat,
jogerére emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a keresettel tdmadott kozigazgatdsi hatérozattal
Osszefliggésben a birdsag milyen dontést (hatalyon kivul vagy hatalyon kivil helyezé és Uj eljaréast elrendel
vagy a keresetet elutasitd) hozott.

(2) A hatdsagi nyilvantartas adatait a hat6sag az altala létrehozott informatikai rendszerben kezeli. Az (1)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténé rogzitését a hatosag végzi, a
jogsértést megéallapitd hatdrozat jogerére emelkedésének és végrehajthatova valdsdnak napjan, a
kozigazgatasi hatarozat birdsagi felillvizsgélata esetén a bir6sag hatarozatarol valé tudoméasszerzést kovetd
munkanapon.

(3) A hatdség a nyilvantartashban szerepld, illetve a nyilvantartasb6l a honlapon nyilvanossagra hozott
adatokat a bejegyzés alapjaul szolgél6 hatdrozat jogerére emelkedésének és végrehajthatova véalasanak
napjatél szamitott két év elteltével torli.

(4) A hatdség - a (6) bekezdésben foglalt eltéréssel - az &ltala vezetett nyilvantartas adataibdl a jogerés és
végrehajthatd kozigazgatdsi vagy - a kozigazgatasi hatarozat birdsagi fellilvizsgalata esetén - birdsagi
hatérozattal két éven bellil azonos jogsértés ismételt elkbvetése miatt birsdggal sdjtott munkéltatokra
vonatkozd, az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatdrozott adatokat, valamint a kodzigazgatasi hatérozat
birésagi fellllvizsgélata esetén az e) pontban foglalt adatokat abban az esetben, ha a bir6sadg a keresetet
elutasité vagy a kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztat dontést hozott, a honlapjan torténé kozzététel utjan
akkor hozza nyilvanossagra, amikor a kordbbival azonos jogsértés két éven belili ismételt elkdvetésének
megallapitasara az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (7)
bekezdésének b) pontja alapjan jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi hatarozattal sor kerdilt.

(5) A (4) bekezdés alkalmazéasaban - tébb telephellyel rendelkezé munkaltato esetében - azonos jogsértés
ismételt elkdvetésén az ugyanazon telephelyen kétéves idészakon beliil jogerés és végrehajthato hatarozattal
megallapitott azonos jogsértést kell érteni.

(6) Ha a hatdség tudomaséra jutott, hogy hatarozatanak birdségi felillvizsgalata irant keresetet inditottak,

a) a (4)-(5) bekezdéshen foglalt adatokat a birdsag jogerés és végrehajthaté hatarozataban foglalt dontésre
figyelemmel teszi kozzé,

b) - amennyiben a (4)-(5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozataldra mér sor kerilt - intézkedik a
honlapon nyilvanosséagra hozott adatok torlésérél.

(7) A hat6sag nyilvantartasba vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a foglalkoztatd a jogerds
kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsdgi hatdrozattal elbirélt kozigazgatdsi hatarozatban foglalt
kotelezettségét az eléirt hatéridében vagy hatarnapon teljesiti.

Az Egyenlé Banasmod Tanacsado Testuilet

17/B. § (1) A hat6sag 14. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatainak ellatasat Egyenlé Banasmod
Tanacsadd Testilet (a tovabbiakban: testilet) segiti.

(2) A testilet a hatosag 14. § (1) bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatérozott feladatainak ellatasat e
torvény egyes rendelkezéseinek értelmezésével segiti. Az értelmezés a hatosagot eljarasa sordn nem koti.

(3) A 14. § (1) bekezdésének d)-e) és h)-i) pontjai alapjan készitett vélemények, jelentések és javaslatok
hatdsag altal torténé elfogadasahoz a testilet egyetértése sziikséges.

(4) A testllet tagjai szamara - a feladatuk ellatésdhoz szilkséges mértékben - a hatdsag vezetéje a hatdsag
kezelésében levd iratokba betekintést enged. A hatdsag kezelésében levé iratban taldlhaté személyes adatokat
a testlilet tagjai egyedi azonositasra alkalmatlan forméaban ismerhetik meg.

17/C. 8 (1) A testllet hdrom tagjanak felkérésére a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelds
miniszter, harom tovabbi tagjanak felkérésére az igazsdglgyért felelés miniszter tesz javaslatot a
miniszterelnoknek. A felkérni javasolt személyekrdl a javaslatot tevé miniszterek az egyenlé bandsmaéd
kdvetelménye érvényesitésében részt vevd szervekkel és szervezetekkel elézetes kozos egyeztetést
folytatnak.

(2) A megbizatas ellatasara a vélasztasi eljarasrol szolo torveny hatélya ala tartozé valamely valasztason
valasztdjoggal rendelkezé olyan személy kérhet6 fel, aki az emberi jogok védelme és az egyenlé banasmad
kdvetelményének érvényesitése teriiletén kiemelked6 tapasztalatokkal rendelkezik.

(3) Nem kérheté fel a testiilet tagjava az, aki



a) a felkérés idépontjaban vagy az azt megeléz6 két évben orszaggyiilési képvisels, a Kormany tagja,
allamtitkar, part alkalmazottja vagy tisztségviseldje volt,

b) buintetett elééleti.

(4) A testlilet tagjanak megbizatésa a felkérés elfogadasaval keletkezik, és hat évre sz4l.

(5) A testillet tagjanak megbizatasa megsziinik, ha

a) a tisztségérsl lemond,

b) a megbizatési id6tartam letelik,

c) a tisztségének ellatasa alol felmentik, vagy

d) meghal.

(6) A miniszterelnok a kinevezésére javaslatot tevé miniszter javaslatara felmenti a testiilet azon tagjat,

a) aki neki fel nem réhaté okbol szaznyolcvan napnal hosszabb ideig nem képes eleget tenni a testiileti
tagsaghol eredd feladatainak,

b) aki neki felréhato okbdl kilencven napnél hosszabb ideig nem tesz eleget a testileti tagsaghol eredé
feladatainak,

c)

d) aki felkérését kovetéen bekdvetkezett korilmény folytin nem felel meg a (3) bekezdésben
meghatérozott feltételeknek.

(7) A (6) bekezdés a)-b) és d) pontjdban meghatérozott feltétel bekdvetkeztét a miniszterelndk allapitja
meg.

(8) A lemondas érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges.

(9) A testlilet tagja megbizatasanak megsziinését kdvetdé harminc napon belll, az (5) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott megsziinési ok esetében a megbizatds megsziinését megel6z6 harmincadik napig kell az (j
tagot kinevezni.

(10) A testilet tagjai feladatuk ellatasa soran fliggetlenek, az e tdrvényben meghatérozott feladatkérikben
nem utasithatdak.

17/D. § (1) A testlilet sajat tagjai kozil elnokdt valaszt. Az elndkot akadélyoztatisa esetén az altala kijelolt
tag teljes jogkorben helyettesiti.

(2) A testiilet elndke 6sszehivja és vezeti a testiilet Uléseit, tovabba ellatja a testilet dontéseinek
elékészitésével és azok végrehajtasdval kapcsolatos feladatokat.

(3) A testilet dontéseit Osszes tagja tobbségének szavazatival hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk
Szavazata dont.

(4) A testilet mitkodésének részletes szabélyait tigyrendjében allapitja meg.

(5) A testilet mitkodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a hatdsag latja el.

17/E. 8 (1) A testilet tagjanak felkért személy a felkérés elfogadaséval egyidejileg hat6sagi
bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy vele szemben nem all fenn a 17/C. § (3) bekezdés b) pontjaban
meghatérozott kizard ok.

(2) A kinevezésre javaslatot tevé miniszter a testiilet tagja megbizatdsanak id6tartama alatt irasban, a
mulasztds jogkdvetkezményének ismertetésével felhivhatja a testilet tagjat annak igazoldsara, hogy vele
szemben nem &ll fenn a 17/C. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kizaro ok.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatérozott felhivasra a testiilet tagja igazolja, hogy vele szemben nem all
fenn a 17/C. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott kizar6 ok, a kinevezésre javaslatot tevé miniszter
altal vezetett minisztérium az igazolds céljabol a binigyi nyilvantartdé szerv &ltal kidllitott hatdsagi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatdsi szolgéltatdsi dijat a testilet tagja részére
megteériti.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a kinevezésre javaslatot tevé miniszter a
testiilet tagja megbizatdsdnak megsziinéséig kezeli.

Képviselet

18. 8 (1) Az egyenlé bandsmad kovetelményének megsértése miatt indult eljardsokban a tarsadalmi és
érdek-képviseleti szervezet, valamint a hatdsdg a jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazésa alapjan -
torvény eltérd rendelkezése hianyaban - képviseléként jarhat el.

(2) Az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése miatt indult kdzigazgatési eljarasban a tarsadalmi
és érdek-képviseleti szervezetet megilletik az tigyfél jogai.

A bizonyitas szabalyai

19. 8 (1) Az egyenls banasmod kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokban a jogsérelmet
szenvedett félnek vagy a kdzérdeki igényérvényesitésre jogosultnak kell valészintsitenie, hogy



a) a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hétrany érte vagy - kdzérdekii igényérvényesités esetén
- ennek kdzvetlen veszélye fenyeget, és

b) a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a jogsért6 feltételezése
szerint - rendelkezett a 8. 8-ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak val6sziniisitése esetén a mésik felet terheli annak bizonyitasa, hogy

a) a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdekii igényérvényesitésre jogosult altal valdszindsitett
korulmények nem alltak fenn, vagy

b) az egyenlé bandsmadd kovetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt
koteles megtartani.

(3) Az (1)-(2) bekezdéshen foglalt rendelkezések nem alkalmazhatéak a bintetdeljarasokban, illetve a
szabalysértési eljarasokban.

Kozeérdekii igényérvényesités

20. § (1) Az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése miatt birdsag el6tt személyiségi jogi pert,
valamint munkaligyi pert indithat

a) az ligyész,

b) a hatdsag,

c) a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye olyan tulajdonsagon
alapult, amely az egyes ember személyiségének Iényegi vonasa, és a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye
személyek pontosan meg nem hatarozhatd, nagyobb csoportjat érinti.

(2) A téarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet a hatdsag el6tt az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek
teljestilése esetén eljarast indithat.

I11. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE EGYES
TERULETEKEN

Foglalkoztatas

21. § Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének sérelmét jelenti kulondsen, ha a munkaltatdo a
munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiiléndsen a
kovetkez6 rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazéasakor:

a) a munkahoz vald hozzajutasban, kiilléndsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valé felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel 6z6, azt
eléseqité eljarassal dsszefiiggd rendelkezéshen;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitaséban és biztositaséban;

f) a foglalkoztatési jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro juttatasok,
igy kiilénosen a Munka Torvénykonyvérsl szolé 1992, évi XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében
meghatérozott munkabér megéllapitdsaban és biztositasaban;

) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség ervényesitése soran.

22. § (1) Nem jelenti az egyenl6 banadsmadd kovetelményének megsértését

a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazéasnal szamba veheté minden Iényeges és
jogszeri feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés,

b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggydz6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapul6, a
szervezet jellegét alapvetéen meghatarozd szellemiséghol kozvetlenll ad6dd, az adott foglalkozasi
tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és val6s foglalkoztatasi kdvetelményen alapuld
megkilildnboztetés.

(2) A 21. §f) pontjanak alkalmazésa soran a 8. § a)-e) pontjaiban meghatérozott tulajdonsag tekintetében
tett kdzvetlen hatranyos megkulonboztetés minden esetben sérti az egyenlé banasmad kdvetelményét.



23. § Torvény, torvény felhatalmazdsa alapjan korményrendelet, illetve kollektiv szerzédés a
munkavallalok meghatérozott korére - a foglalkoztatéasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonnyal dsszefuiggésben - eldnyben részesitési kotelezettséget irhat el6.

Szocidlis biztonsag és egészségligy

24. § Az egyenld banasmod kovetelményét a szocidlis biztonsaggal Osszefiiggéshen érvényesiteni kell
kuléndsen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbél finanszirozott, valamint

b) a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. 8 (1) Az egyenls bandsmaod kovetelményét az egészséglgyi ellatassal dsszefiiggésben érvényesiteni
kell kiilondsen az egészségligyi szolgaltatasnyujtés, ezen belil

a) a betegségmegel 6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon valo részvétel,

b) a gyogyit6-megel 6z6 ellatas,

c) a tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznélata,

d) az élelmezeési és egyeb sziikségletek kielégitése
soran.

(2) Torvény, illetdleg torvény felhatalmazdsa alapjan kormanyrendelet e torvény rendelkezéseivel
dsszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban meghatarozott tulajdonség alapjan a
tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az egészségugyi ellatorendszer keretein beldl
tobbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatéas

26. 8 (1) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti killondsen a 8. §-ban meghatérozott
tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetéssel sujtani a lakhatast segité allami vagy
Onkormanyzati timogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy énkorményzati tulajdont lakasok és épitési telkek értékesitése
vagy bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznélatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasdnak megtagadéasa, illetve feltételhez
kotése sem kozvetlenl, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatérozott tulajdonsagokon.

(3) A lakéshoz jutasi feltételek meghatarozdsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a
csoport dnkéntes elhatarozésa alapjan elkuléniljenek.

Oktatas és képzés

27. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jévahagyott vagy eléirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az &llam

ba) kdzvetlen normativ koltségvetési tamogatést nyujt, vagy

bb) koézvetve - igy killondsen kozterhek elengedése, elszamolédsa vagy addjovairas Gtjan - hozzajarul (a
tovabbiakban egyutt: oktatés).

(2) Az egyenlé banasmdd kovetelményét az (1) bekezdésben meghatérozott oktatassal dsszefliggésben
érvényesiteni kell kiiléndsen

a) az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értekelése,

d) az oktatashoz kapcsol6dd szolgéltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefliggé juttatdsokhoz valé hozzéféres,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhetd tandsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

h) a péalyavalasztasi tandcsadashoz val6 hozzéférés, valamint

i) az oktatasban vald részvétellel dsszefiiggé jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenlé bandsmaod kdvetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatési intézmenyben, illetve az azon belul létrehozott tagozatban,
osztalyban vagy csoportban,



b) olyan nevelésre, oktatasra valo korlatozésa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatérozottakat, illetve
nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kdvetkeztében nem biztositja a tanulmanyok
folytatdsdhoz, az allami vizsgak letételéhez szilkséges, az altaldban elvarhatd felkészités és felkésziilés
lehetéségét.

(4) Az oktatési intézményekben nem miikddhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb tanuldi, hallgatoi,
szuléi vagy més szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratisa, megbélyegzése vagy
kirekesztése.

28. 8 (1) Nem sérti az egyenld bandsmadd kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanuldk
részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel dnkéntes, tovabba emiatt az oktatasban
résztvevéket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenl6 bandsmod kovetelményét, ha

a) kodzoktatasi intézményben a szil6k kezdeményezésére és dnkéntes valasztasa szerint,

b) felséoktatési intézményben a hallgatok 6nkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy més vilagnézeti meggy6z6désen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzetiségi oktatést
szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiilonilt osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve,
hogy emiatt az oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam
altal jovahagyott, allamilag eléirt, illetve allamilag tAmogatott kdvetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatol a nyelvi vagy kulturélis 6nazonossdg megérzését szolgalo, illetve
egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény tekintetében jogszabdly eltérden rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazédsa alapjan megalkotott korméanyrendelet az iskolarendszeren
belili, valamint az iskolarendszeren kivili oktatashban részt vevok meghatarozott korére - az oktatéssal,
képzéssel dsszefiiggésben - eldnyben részesitési kotelezettséget irhat el 6.

Aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele

30. 8§ (1) Az egyenl6 bandsmadd kovetelményének megsértését jelenti kiiléndsen - a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonséag alapjan az lgyfélforgalom szdmara nyitva all6 helyiségben, igy kilondsen a vendéglato-ipari,
kereskedelmi, valamint a miivel6dés és a szorakozas céljara létrehozott intézményekben -

a) megtagadni vagy mellézni szolgéltatasok nyujtasat vagy aru forgalmazéasét,

b) az adott helyen rendelkezésre all6 szolgaltatasoktdl, illetve &ruktol eltéré minéségben szolgaltatast
nyujtani, illetve arut forgalmazni,

c) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kovetkeztetés levonésat teszi lehetévé, hogy az ott
nyujtott szolgaltatasbdl vagy aruforgalmazasbol valakit vagy valakiket kizérnak.

(2) A 8. 8-ban meghatarozott tulajdonsagok alapjan meghatarozhat6 csoport tagjai részére létrehozott, a
hagyomanyapolas, a kulturdlis és az énazonossag fenntartasat szolgalo, a sziikebb kdzonség szamaéra nyitva
allo létesitménybe a belépés korlatozhato, tagsaghoz, illetéleg kilon feltételekhez kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozasnak ki kell ttinnie a létesitmény elnevezésébdl, a szolgéltatas
igénybevételének koriilményeibdl; az nem toérténhet az adott csoporthoz nem tartozé személyekkel szemben
megaldzd, illetéleg a becsilet csorbitadsara alkalmas maédon, tovabba nem adhat alkalmat a joggal vald
visszaélésre.

30/A. 8 (1) A biztositasi szolgaltatasok és a biztositasi elven alapul6 szolgéltatasok esetében a nemi
hovatartozason alapulé megkilonboztetés nem sérti az egyenlé banasmad kdvetelményét, ha

a) a dij és a szolgaltatas kockazataranyos mértéke meghatarozott, kockazati tényez6kon alapuld csoportok
létrehozésaval jar, és

b) a relevans és pontos biztositdsmatematikai és statisztikai adatok alapjan a dij szdmitasiban és a
szolgaltatds nydjtasdban a nemi hovatartozés tényezéje a kockazatelemzésben meghatérozo.

(2) A terhességgel és az anyasaggal kapcsolatos koltségekre tekintettel tett kiilonbségtétel az (1) bekezdés
szerinti esetben is sérti az egyenlé bandsmaod kdvetelményét.

IV. Fejezet
31-36. §
V. Fejezet

37-62. 8

10



V1. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

63. 8 (1) E torvény - a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kdvets 30. napon Iép
hatalyba.

(2) E torvény 13-17. 8-ai, 18. 8§ (1) bekezdésének ,, , valamint a hatdsag” szdvegrésze, valamint a 20. § (1)
bekezdés b) pontja 2005. januar 1-jén Iép hatélyba.

3)

(4) Az otven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi &llami tulajdonban &llé
jogi személyek kotelesek esélyegyenléségi tervet elfogadni.

(5)

63/A. 8§ (1) A helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcéld Kistérségi tarsulds - a kilén jogszabalyban
meghatarozott szempontok figyelembevételével - 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenlségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a héatranyos helyzett tarsadalmi
csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatési, egészségigyi és szociélis helyzetérdl, illetve meg kell hatérozni
a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a helyi énkorméanyzat altal
készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenléségi terv dsszhangjaral.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé bandsmaod kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenl6 esélyi hozzaférés biztositdsahoz szlkséges intézkedésekre,

c) a kozszolgéltatdsokhoz, valamint az egészséguigyi szolgéltatdsokhoz valé egyenlé esélyii hozzéaférés
biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvaldsulast, illetve a (2) bekezdésben meghatérozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan szlikség esetén a helyi
esélyegyenldségi programot fellil kell vizsgalni.

(5) A helyi esélyegyenldségi program elékészitésébe, illetve (4) bekezdés szerinti attekintésébe, valamint
fellilvizsgalatdba a kilon jogszabaly szerinti esélyegyenléségi szakértot be kell vonni. Az elfogadott helyi
eselyegyenldségi programhoz, annak (4) bekezdés szerinti attekintéséhez, valamint felllvizsgalatahoz
csatolni kell az elékészitésben részt vevd esélyegyenléségi szakért véleményét. A véleményt a (8) bekezdés
szerinti kérelemhez csatolni kell.

(6) A helyi dnkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas az allamhaztartas alrendszereibél, az
eurdpai unids forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megéallapodas alapjan finanszirozott egyeb programokbol
szarmaz0, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Uton odaitélt tdimogatasban csak akkor részestlhet, ha az e
torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

(7) A helyi 6nkorményzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa az allamhaztartas alrendszereibél, az
eurdpai unids forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megéallapodas alapjan finanszirozott egyeb programokbol
szarmaz0, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tAmogatésban csak akkor részestlhet, ha a
tarsulast alkotd helyi énkorményzatok mindegyike az e térvény rendelkezéseinek megfelels, hatalyos helyi
eselyegyenldségi programmal rendelkezik.

(8) A hatdsag a polgarmester, a megyei kozgyiilés elndke, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulés esetében a
tarsulasi tanécs elndkének kérelmére megvizsgalja, hogy a helyi 6nkormanyzat, illetve a tébbcéld Kistérsegi
tarsulas rendelkezik-e az e torvény rendelkezéseinek megfelel8, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal,
és ezt a tényt a kérelem beérkezését kdveté negyvendt munkanapon belill hatésagi bizonyitvannyal igazolja.
A hat6ség a hat6sagi bizonyitvanyokat a honlapjan kozzéteszi.

(9) A Kormény altal rendeletben kijeldlt szerv az esélyegyenldségi szakertokrél névjegyzeket vezet, amely
tartalmazza a szakérté

a) csaladi és utdnevét,

b) szliletési helyét, idejét, anyja nevét,

c) a szakért6i névjegyzekbe vételhez szilkséges vegzettséget igazold irat kiallitdjat, szamat, keltét,

d) névjegyzékbe vételének és az onnan valé torlésének idépontjat, a hatérozat szamat,

e) szakertoi tevékenysége sziinetelésének idépontjat,

f) elérhetéségi cimét (postacimét, telefon-, telefaxszamat, e-mail cimét).

(10) A névjegyzéket vezets szerv a (9) bekezdésben meghatérozott személyes adatokat a névjegyzékbél
valo torleést koveté 6t teljes naptéari évig kezelheti.
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(11) Esélyegyenléségi szakértoi tevékenység folytatdsat a Kormany altal erre kijel6lt szerv annak
engedélyezi, aki

a) rendelkezik felséfoku végzettséggel vagy felséfoku szakképesitéssel,

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott képzésben vett részt,

c) rendelkezik a kiilén jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal, és

d) bintetlen elééletdi, valamint nem &ll az esélyegyenlségi szakértdi tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

(12) Az esélyegyenléségi szakértdi tevékenység engedélyezése irnti kérelem benyujtasaval egyidejiileg a
kérelmez6 hat6sdgi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy bintetlen el6életi, és nem All az
esélyegyenldségi szakértoi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatélya alatt, vagy kéri, hogy
e tények fenndllasara vonatkoz6 adatokat a biinligyi nyilvantart6 szerv a Kormany altal erre kijeldlt szerv
részére - annak az esélyegyenléségi szakértéi tevékenység engedélyezése iranti kérelem elbiralasa céljabol
benyujtott adatigénylése alapjan - tovabbitsa. Az adatigénylés sordn a Kormany altal erre kijeldlt szerv a (13)
bekezdésben meghatarozott adatokat igényelheti a biintigyi nyilvantarto szervtél.

(13) A Kormény altal erre kijel6lt szerv az esélyegyenléségi szakértoi tevékenység gyakorlasanak
idotartama alatt lefolytatott hatsagi ellendrzés keretében ellenérzi azt is, hogy a szakérté bintetlen eléleti-
e, és nem all-e az esélyegyenl6ségi szakértoi tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltds hatalya
alatt. A hat6sagi ellenérzés céljabdl a Kormany Altal erre kijelolt szerv adatot igényelhet a binligyi
nyilvantartasi rendszerb6l. Az adatigénylés kizarolag azon adatra irdnyulhat, hogy a szakérté bintetlen
el6életii-e, valamint, hogy az esélyegyenl6ségi szakértoi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt all-e.

(14) A (12) és (13) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a Kormany altal erre kijel6lt szerv

a) az esélyegyenl6ségi szakeértoi tevékenység engedélyezése irdnti eljaras jogeros befejezéséig vagy

b) az esélyegyenléségi szakértd nyilvantartasba vétele esetén a hatdsagi ellenérzés idétartaméra vagy a
nyilvantartasbol valo torlésre irdnyul6 eljarasban az eljarés joger6s befejezéséig
kezeli.

(15) Felhatalmazést kap a Kormany, hogy rendeletben &llapitsa meg az (1) bekezdésben meghatarozott
szempontokat, az esélyegyenlésegi szakértéi tevékenység végzésére és annak feltételeire, a szakérté
képesitésére, tovabbképzésére, miikddésére és a szakmai gyakorlatra vonatkozé rendelkezéseket, a
névjegyzékbe vétel, a névjegyzékrél torténd kirendelés, a szlineteltetés, a panaszeljaras és a névjegyzékbél
valo torlés szabalyait, tovabba a névjegyzéket vezets szerv kijelolését.

(16) Felhatalmazést kap a tarsadalmi esélyegyenléség eldmozditaséért felelés miniszter, hogy rendeletben
allapitsa meg - az addpolitikaért felelés miniszter egyetértésével - az esélyegyenléségi  szakeértoi
névjegyzékkel 6sszefliggé eljarasokban fizetendé igazgatasi szolgéltatasi dij mértékét és megfizetésének
részletes szabalyait.

64. § Felhatalmazést kap a Kormany, hogy rendeletben jel6lje ki a hatosagot vagy hatdsagokat, valamint
rendeletben hatarozza meg a hat6sag eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat.

65. § Ez a torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagallamai kozotti tarsulas
létesitésérol szolo, Brisszelben, 1991. december 16-4an alairt és az 1994. évi I. torvénnyel kihirdetett Eurdpai
Megallapodas jogkdzelitésére vonatkozo rendelkezéseivel dsszhangban az Eurdpai Kozosségek kovetkezé
jogszabélyaival 6sszeegyeztethet6 szabalyozast tartalmaz:

a) a Tanéacs 76/207/EGK irdnyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavéllalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

b) a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsmaod elvének a szocidlis
biztonsag teruletén torténé fokozatos megvalositasarol,

c) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a noékkel vald egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitaséral,

d) a Tandcs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezdégazdaségot, o6nallo
véllalkozast folytat6 férfiakkal és nékkel valé egyenlé bandsmaod elvének alkalmazasarol, valamint az 6nalld
véllalkozd nék terhességi és anyasagi védelmérdl,

e) a Tandcs 97/80/EK iranyelve a bizonyitdsi kotelezettségrél a nemi hovatartozds alapjan torténé
diszkriminacids esetekben,

f) a Tandcs 2000/43/EK irdnyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazasra vald tekintet néelkuli
egyenlé banasmaod elvének végrehajtasarol,

g) a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenl$ banasmad altalanos kereteinek
a létrehozésaral,

h) a Tandcs 2004/113/EK iranyelve a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmod elvének az arukhoz és
szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd
végrehajtasarol.
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