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A kiadvany a Hattér Tarsasdg a Melegekért egyesulet altal szervezett
antidiszkriminacids és jogtudatossag fejleszté tréningek és féorumok résztvevaoi
szamara készUlt a Szocilis és Munkatigyi Minisztérium megbizasabdl.

A kiadvanyban szerepl6 informéacié nem tiikrozi szikségszertien az Eurdpai
Kozosség allaspontjat vagy véleményét.”

Hattér Tarsasag a Melegekért
2009

+Ezt a publikaciot a Progress kozosségi foglalkoztatdsi és tarsadalmi szolidaritasi
program (2007-2013) tdmogatja. A 1672/2006/EK hatérozat alapjan létrejott PROGRESS
kozosségi foglalkoztatasi és tarsadalmi szolidaritdsi program (2007-2013) éatfogo
célja, hogy a Szocidlpolitikai Menetrendben foglaltak alapjan, pénziigyileg timogassa az
Eurdpai Unié szocidlis és munkalgyi téren kit(izott céljainak megvaldsulasat, hozzajarulva
ezaltal a Lisszaboni Stratégia e terllethez kapcsolédoé térekvéseinek teljestléséhez.
Ahétéves program megcélozza az sszes olyan érintettet, aki segithet alakitani a megfelelé
és hatékony munkalgyi és szocidlis torvényhozas és iranyvonalak fejlesztését, az EU27 és
az EFTA-EEA orszagokban, a csatlakozas el6tt all6 és csatlakozasra varé orszagokban.
A PROGRESS kiildetése, hogy megerdsitse az EU hozzajarulasat, mellyel a tagalla-
mok elkotelezettségét és eréfeszitéseit tdmogatja, annak érdekében, hogy jobb és tébb
munkalehetdség, illetve egy 6sszetartébb tarsadalom johessen létre. Ennek eléréséhez
a PROGRESS:

— az irdnyelvei kozé tartozé terliletekrél elemzést és az iranyelvekkel 6sszefliggd

tanacsadast nyuijt;

— monitorozza és jelentéseket készit a PROGRESS irdnyvonaldba tartozé EU-s

torvénykezésrdl és politikai iranyelvekrdl;

— elbsegiti az irdnyelvek szabad dramlasat, a tanulast és a tdmogatast a tagallamok

kozott az EU-s célkitlizésekrdl és prioritasokrol;

— széles korben kozvetiti az érintettek és a tarsadalom nézépontjat.

Tovébbi informacié a http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.htm/
internetes oldalon.”
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ELOSZO

A Hattér Tarsasag a Melegekért egyesiilet a Szocialis és Munkaligyi
Minisztérium megbizasabdl az Eurépai Uni6é Progress programjanak
keretében ,Ismerd meg jogaidat és élj velik” cimmel antidiszkrimi-
nacios tréningeket és férumokat szervezett a budapesti és a vidéki
Imbt kdzO0sség tagjai szdmara. A tréningeket és a férumokat egyesu-
letlink kettds céllal szervezte. Egyrészt a programunkkal a résztvevok
jog- és érdekérvényesitdé képességének a megerdsitését szeretnénk
elérni, mésrészt az antidiszkriminacios jogi kérnyezetet, ezen belll is
az Egyenld banasmaodrol szélé térvény f6bb rendelkezéseit szeret-
nénk megismertetni a résztvevikkel.

Jelen kiadvanyt e tréningek és féorumok résztvevéi szdmara allitottuk
Ossze azzal a céllal, hogy kozértheté formaban, de a szakszerlség
elvét f6l nem adva, széleskor(i attekintést adjunk a magyarorszagi
melegjogokrél, valamint a jogi érdekérvényesités lehetéségeirdl.

A flizet elsé fejezetében az Imbt kozosséget érint6 olyan kérdésekrdl
van sz0, mint pl. a bejegyzett élettarsi kapcsolat 0 jogintézménye,
orokbefogadds vagy a mesterséges megtermékenyités. Ebben
a fejezetben irunk a kozosség tagja elleni erészakrol, valamint a
gylloletbeszédrdl is, amelyeket igen aktualissa tett a legutdbbi két
meleg méltdsag napi felvonulast ért erészakos tdmadas.

A masodik fejezetben részletes attekintést adunk az Egyenld
banasmaodrol szolo torvény fébb rendelkezéseirdl, a diszkriminacid
fogalmairél, tipusairdl, a jelenleg hatalyos antidiszkriminacios jogi
kérnyezetrdl, illetve azokrél az emberi jogi ismeretekrél, amelyek
kapcsolédnak az egyenlé banasmaod kévetelményéhez.



Kitériink arra is, hogy az egyenlé banasmdd megsértése esetén
milyen jogorvoslati lehetéségek allnak a rendelkezésiinkre.

E lehetdségek kozll részletesen ismertetjlik az Ebktv. alapjan létreho-
zott Uj intézményt, az Egyenlé Banasmod Hatdsagot.

Kiadvanyunk utolsé fejezetében ismertetjik a hazai emberi jogi
szervezeteket, igy az Imbt emberek jogaiért kiallé civil szervezeteket is.

Budapest, 2009. marcius 31.

Csonka Eva Mocsonaki LaszI6

tgyvivo tigyvivo

Hattér Tarsasdg a Melegekért



I. ALTALANOS MELEGJOGI BEVEZETO

Osszeallitotta: Dombos Tamas



SZEXUALIS KAPCSOLAT

A magyar toérvények 1963 6ta nem bintetik az azonos nemuek
kozti szexudlis kapcsolatot. Egy 2002-es Alkotmanybirésagi dontés
6ta a Banteté Torvénykonyv (Btk.) azonos beleegyezési korhatart
ir el6 az azonos és kilonnemdUek kozti szexualis kapcsolatra. Ez azt
jelenti, hogy faggetlen(l a partnerek nemétél, 14 év alatti személlyel
szexudlis kapcsolatot létesiteni blincselekmény, amelyet az dldozat és
az elkdvetd koratol, ill. a szexualis aktus jellegétdl figgden a tdorvény
erészakos kozdsilésként, szemérem elleni erészakként vagy megron-
tasként biintet. A cselekmény megitélésében nincs jelentésége an-
nak, hogy ki kezdeményezte a szexudlis kapcsolatot.

Bar eltéré néven, de azonos szigorral rendeli blintetni a Btk. a nemi
erdszakot abban az esetben, ha az kllén, ill. azonos nem( személyek
kozotttorténik. Mivel atérvény akodzosilésfogalmat csak kiilénnemiek
kozt értelmezi, er6szakos kozostlésrél csak kilénnemiek kozott le-
het beszélni. A torvény a kozosullésen kivili szexualis aktusok (igy
az andlis kozosulés, ordlis szex, stb.) megnevezésére a fajtalansag
kifejezést hasznalja. Az erészakos fajtalansagot a toérvény szemérem
elleni erészak néven blnteti.

A nyilvanos helyen (parkban, nyilvanos vécében, stb.) folytatott
szexudlis tevékenységet a blntetéjog ugyan nem Gldozi, de
a kozerkodlcs megsértése néven szabdlysértésnek mindsil, és
10.000 Ft-os pénzbirsaggal sujthato.

PARTNERKAPCSOLAT

Az elmult évek egyik legfontosabb melegjogi kovetelése az azo-
nos nemtek kozti parkapcsolatok jogi elismerése volt. A hata-
lyos jog a parkapcsolatok két formajat, a hazassagot és az élettarsi
kapcsolatot ismeri, ezek kozlil az azonos nemU péarok csak élettarsi
kapcsolatban élhetnek. A bejegyzett élettarsi mint Gj jogintézmény
bevezetésével azonban az azonos nem( parok szamara is megnyilik
a dontés lehetésége, hogy szorosabb vagy lazdbb forméban kivanjak
kozos életiiket élni. A bejegyzett élettarsi kapcsolatrél szold térvény
2009. julius 1-jén fog hatalyba Iépni. A bejegyzett élet-
tarsi kapcsolat bevezetése mellett tovabbi fontos valtoza-
sok is varhatéak a csaladjogi intézmények szabalyozdsaban.
A Parlament 2009 tavaszan szavaz az Uj Polgéari Térvénykonyv (Ptk.)



elfogadasardél, amely szdmos ponton hoz véltozasokat az élettarsi
kapcsolat, valamint a hdzassdg és a bejegyzett élettarsi kapcsolat
szabéalyozasaban is.

A tervek szerint az (j Ptk. 2009. julius 1-jén Iép hatalyba.

HAZASSAG

A hazassagra vonatkozd szabdlyokat jelenleg a csaladjogi torvény
tartalmazza, eszerint hazassagot csak egy férfi és egy né koéthet.
Egy 1995-6s hatarozataban az Alkotmanybir6sag kimondta, nem alkot-
manyellenes a csaladjogi torvény ezen rendelkezése, igy hazassagot
tovabbra is csak kiilonnem( parok kéthetnek.

Késdébbi dontéseiben az Alkotmanybirésag azt is kimondta, hogy a
hazassdg megnyitasa az azonos nem( parok szamara alkotmanyel-
lenes lenne. Az Alkotmanybirésdg mindezt az Alkotméany hazassag
és csaldd védelmét kimondé paragrafusabol vezette le. Fontos
azonban megjegyezni, hogy szemben szdmos olyan orszaggal,
amelynek alkotmanya egyértelmUen tiltja az azonos nemtuiek kozotti
hazassagot, a magyar Alkotmany ilyen rendelkezést nem tartalmaz,
a tilalom csupan az Alkotmanybirésag hazassagvédelmet értelmezd
érvelésébdl kovetkezik.

Az () Polgari Térvénykdényv elfogadasaval a csalddjogi torvény
megszUnik mint kilén térvény, a hazassagra vonatkozé szabalyok a
Ptk. csaladjogi konyvébe kertilnek integralasra. Az Uj Ptk. a hazassag
alapvet6 szabalyain nem vdltoztat, a térvény tovabbra is csak
kiildnnem( parok esetén teszi lehetévé a hdzassagkotést.

Mivel a térvények az azonos nemu parok szdmara a hazassadgot nem
teszik lehet6vé, a hazassag létesitésének és felbontasanak, valamint
az azzal jaré jogoknak és kotelezettségeknek az ismertetésére részle-
tesen nem térlink ki. A hazassagra és a bejegyzett élettarsi kapcso-
latra vonatkozé szabdalyok néhany eltéréstdl eltekintve azonosak,
igy a bejegyzett élettarsi kapcsolat kapcsan aldbb leirt informaciok a
hazassagra is igazak.



A BEJEGYZETT ELETTARSI KAPCSOLAT

Mivel az Alkotmanybirdsag értelmezése szerint a hazassag intézme-
nyének megnyitasa az azonos nemd( parok szamara alkotmanyellenes
lenne, az azonos nemU péarok partnerkapcsolatanak jogi rendezését
egy Uj csaladjogi intézmény bevezetésével lehetett megoldani. Ez az
Uj intézmény a bejegyzett élettarsi kapcsolat elnevezést kapta.

Az 0 jogintézmény bevezetésére az elsé kisérlet 2007. decemberében
tortént. A bejegyzett élettarsi kapcsolatrol szélé 2007. évi CLXXXIV
torvény még mind azonos, mind pedig kilonnem( parok szdmara
lehetévé tette volna a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitését. Ezt
térvényt azonban az Alkotmanybirésdg 2008 végén hozott hatéro-
zatdban megsemmisitette arra hivatkozva, hogy a kilénnemU parok
szdmara az (] intézmény a hazassag megkettdzését jelentené, amely
ellentmond a hazassag alkotmanyos védelmének.

Az Alkotmanybirésag ugyanakkor alkotmanyosnak itélte a bejegyzett
élettarsi kapcsolat intézményét az azonos nemi parok szadmara,
s6t, kimondta, hogy egy hazassagoz hasonlé csaladjogi intézmény
bevezetése az azonos nemUl parok szamara az Alkotmanybdl
levezethetd jogalkotéi kotelezettség. Ezutan kerilt sor egy (j
térvényjavaslat kidolgozasara, amelyet az Orszaggy(ilés 2009. aprilis
20-an fogadott el, és két hdnapon belll hatalyba Iép.

Az Uj torvény szerint bejegyzett élettarsi kapcsolatot (bék.) csak
azonos nemU személyek (két férfi vagy két né) kéthetnek. A bék.
szabéalyozasanak logikaja, hogy ha a térvény nem ir el kifejezetten
eltérést, akkor a hazassadgra vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni.
igy tehat a bék. érvényességére, létesitésére, megsziinésére is a
hdzassdg szabdlyait kell alkalmazni. Az aldbb felsorolt kilénbsé-
gek kivételével a bejegyzett élettarsak jogai és kotelezettségei is
megegyeznek a hazastarsakéval, igy tehat a bék. létesitése a felek
kozott vagyonkozosséget keletkeztet, a bejegyzett élettars a bék. fel-
bontasa utan jogosult tartasdijra és lakashasznélatra, a bejegyzett
élettars torvényes 0rokos, ill. végrendeleti 6roklés esetén jogosult
a kotelesrészre. A bejegyzett élettars jogosult 6zvegyi nyugdijra,
valamint megilletik mindazok az adéjogi, szocialis jogi, munkajogi,
bevandorlasi jogi, stb. kedvezmények, amelyek a hazastarsakat is.
Lényegtelen tehat, hogy egy meglévé vagy a jovében szlletendd
jogszabaly szévege emliti-e kifejezetten a bejegyzett élettarsat, ha a
jogszabaly a hazastarsakrél beszél, akkor azt a szabaly a bejegyzett
élettarsakra is alkalmazni kell.



A bejegyzett élettarsi kapcsolat egyik leglényegesebb eleme a vagyon-
koézOsség, ennek lényege, hogy a bejegyzett élettarsi kapcsolat ideje
alatt szerzett tulajdon k6z6s tulajdon: mindegy, hogy kinek a nevén
van a lakas, ki kototte az autd adasvételi szerz6dését, vagy ki fizetett
érte, a bejegyzett élettarsak kézos tulajdonosok. Ennek jelent6sége,
hogy a kozos tulajdonrél csak kézésen rendelkezhetnek (csak egyutt
adhatjak el, terhelhetik meg zaloghitellel, stb.), és valas esetén a
feleket egyenld aranyban illeti meg a kdézés vagyon. Szintén fontos
a tartasi kotelezettség, vagyis hogy a bejegyzett élettarsnak kote-
lessége partnere megélhetését biztositani. Ha a térvény altal el6irt
vagyonko6zosségtol a felek el szeretnének térni, erre van lehetdség
vagyonjogi szerzédés kotésével. Az ilyen vagyonjogi szerzédésben
a torvény rendelkezéseitdl eltéréen hatarozhatjak meg, hogy mely
vagyon ker(l a k6zos-, illetéleg a kiildbnvagyonba. A térvény hat pon-
ton ir el eltérést a hazassag esetén alkalmazandé szabalyoktol:

— kiskoru (18 év alatti) személy bejegyzett élettarsi kapcsolatot
gyamhatésagi engedéllyel sem kothet;

— a héazastarsak névviselésére vonatkozé szabalyokat nem lehet
alkalmazni;

— a bejegyzett élettarsak nem fogadhatnak kdzésen 6rokbe, és a
par egyik tagja nem fogadhatja 6rokbe a masik partner gyermekét
sem;

— a bejegyzett élettarsak nem vehetnek részt mesterséges megter-
mékenyitésben;

— ha a felek minden kérdésben megegyeznek a bejegyzett élettarsi
kapcsolatot kdzjegyzé is felbonthatja;

— bék. kotésére csak kijeldlt anyakdnyvvezetdk jogosultak.

Erdemes megjegyezni, hogy bar a torvény a bejegyzett élettarsi
név fogalméat nem ismeri, a névvaltoztatdsra vonatkozé éltalanos
szabéalyok alapjan barki kérheti nevének moédositasat, akar ugy is,
hogy nevét a hazassagi névhez hasonlé forméban (a partner veze-
téknevének hozzakapcsoldsa a sajat keresztnévhez vagy partnerek
vezetéknevének Osszekapcsolasa) viselje. Az Uj Ptk. hatalyba Iépése
utan a kozjegyzG6i valasra a hazassag esetén is lesz lehetéség, ez a
kiildnbség tehat hosszabb tavon megszUnik.



AZ ELETTARSI KAPCSOLAT

A bejegyzett élettarsi kapcsolattal szemben az élettarsi kapcsolat nem
anyakonyvvezetd vagy mas hatésag el6tti akaratnyilvanitassal jon
létre, hanem az élettarsi kapcsolatnak megfelel6 élethelyzet bekovet-
kezésével automatikusan. Az élettarsi kapcsolat definicidjat jelenleg
a Ptk. tartalmazza, amely szerint az élettarsi kapcsolat all fenn két,
hazassagkotés vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat Iétesitése nélkal
k6z0s haztartasban, érzelmi és gazdasagi kozésségben egyltt élo
személy kozott. 1996 elbtt csak kilonnemU személyek kdzott allhatott
fenn élettarsi kapcsolat, &m az Alkotmanybir6sag egy 1995-6s ha-
tarozatdban kimondta, hogy ez diszkriminativ, ezért ez a korlatozas
kikerilt a térvénybol.

Az élettarsi kapcsolat létrejottéhez hasonléan a megszlinése is
automatikus, ha a felek kilénkoltéznek, vagy megszinik koztik az
érzelmi-gazdasagi k6zosség. Ha az élettarsak a vagyonmegosztasban
nem tudnak megegyezni, a vagyon megosztasat a birésagtol kérhe-
tik. A bejegyzett élettarsakkal szemben az élettarsak kozott nincs
vagyonko6zosség, a vagyont nem egyenlé aranyban, hanem a szerzés
aranyaban kell megosztani (vagyis aki tobbet fizetett a lakas araba,
annak nagyobb rész jar beldle).

Tovabbi eltérés a bejegyzett élettarsi kapcsolattol, hogy az élettars
nem torvényes Orokods, vagyis végrendelet hidnydban nem oOrokol
partnere haléla esetén. Végrendelet esetén is kilonbség, hogy az
orokosodési illeték élettarsak esetén a bejegyzett élettarsi kapcso-
lathoz képest jéval magasabb. A kapcsolat megszakadasa utan az
élettarsakat nem illeti meg tartasdij vagy lakashasznalat.

Az, hogy az élettarsak kozott a torvény erejénél fogva nem jon létre
vagyonko6zosség, ill. nem jogosultak tartasdijra, lakdshasznalatra, nem
jelenti azt, hogy ezeket a kérdéseket szerzédéses formaban ne lehetne
rendezni. Az élettarsak kdthetnek vagyonjogi, tartasi, lakdshasznalati
szerz6dést, ami alapjan a bejegyzett élettarsakhoz hasonlé poziciéba
kertlnek. Az ilyen szerz6dések azonban csak a felek egymas kozti
viszonyaiban meghatarozéak, ez alapjan az allam altal biztositott ked-
vezményekre nem lesznek jogosultak.

Az Uj Ptk. az élettarsakra vonatkozé szabalyozast jelentésen moédositja.
Bdvilnek az élettarsak jogai, igy 10 év egylittélés utadn az élettarsakat
is megilleti a tartasdij és a lakashasznélat, valamint bar nem lesznek
térvényes 0rokosok, de a kdzésen hasznalt lakasra és annak beren-
dezéseire az élettarsat élete végéig tarté hasznalati jog illeti meg.
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A polgéri jogi szabalyok mellett a kiilé6nb6z6 agazati jogszabalyok is
allapitanak meg jogokat és kotelezettségeket az élettarsak szamara.
Szemben a bejegyzett élettarsakkal, akik a hazastarsakkal azonos el-
biralas alad esnek, az élettarsak esetében jogszabalyrél jogszabalyra
véltozik, hogy milyen esetben kezelik az élettarsakat a hazastarsakkal
azonos modon. igy példaul a hazastarssal azonos elbirélas ala esik az
élettars az alabbi esetekben:

— az élettars megtagadhatja a tantvallomast élettarsa ellen, az élet-
tarsa altal elkovetett blincselekmény kapcsan feljelentés elmulasz-
tasa vagy blnpartolas cimén nem blintethetd;

— az élettars rovasara elkovetett személyi vagyont karo-
sité blncselekmények csak az élettdrs maganinditvanyara
blntetheték;

—az élettars jogosult élettarsa helyett maganinditvanyt tenni, illetve
blincselekmény miatt elhunyt élettarsa utan karenyhitést kérni;

— jogosult informaciokat kapni élettarsa egészségi allapotardl,
illetve akadalyoztatadsa esetén donteni annak kezelésérél;

— koteles és jogosult élettarsa temetése ligyében eljarni;

— az élettarsakra a hazastarsakhoz hasonld 6sszeférhetetlenségi,
és nyilatkozattételi szabalyok vonatkoznak;

— az élettars jovedelmét a hazastars jovedelméhez hasonléan kell
figyelembe venni a kiilonb6zé raszorultsag alapjan jaré szocialis
juttatasok igénylésénél;

— élettarsak a hazastarsakkal azonos feltételek mellett jogosultak
kedvezményes lakashitel felvételére, ill. lakasvasarlasi célu allami
garanciavallalas igénybevételére.

A fent emlitett kiilonbségeken tul (vagyonjog, 6roklés) az alabbi
helyzetekben példdul nem azonosak az élettarsakra és bejegyzett
élettarsakra vonatkozo szabdlyok:

—bar az élettars is jogosult elhunyt élettarsa utan 6zvegyinyugdijra,
ehhez legalabb 10 év egylttélést kell bizonyitani;

— az élettars onkormanyzati bérlakdsba vagy lakasszovetkezeti
lakdsba csak a bérbeadd/szévetkezet engedélyével koltézhet be,
élettarsa haldla utan a bérletet nem folytathatja;

— az élettars a hazastarstol eltéréen nem kérvényezheti élettarsa
holttd nyilvanitadsat vagy gondnoksag ald helyezését, illetve az
élettars nem mindésul preferalt gondnoknak;
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— az élettdrs a héazastarssal ellentétben nem mindsil automati-
kusan csalddtagnak a tartézkoddsi és letelepedési engedélyek
kiadasakor, lehet ugyanakkor a csaladtagi statuszt kérvényezni a
Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivataltdl, ha az élettarsak lega-
labb 1 évig egyditt éltek, és egyikiik magyar vagy méas EU tagéallam
allampolgara;

— a menekulltként vagy menedékesként elismert személy eseté-
ben az élettars a hazastarstol eltéréen nem kap automatikusan
menekiilt- vagy menedékes statuszt;

— magyar allampolgar élettarsa a hazastarssal ellentétben nem
honosithaté kedvezményesen (a 3 éves magyarorszagi tartéz-
kodas helyett 8 évre van sziikség a magyar allampolgarsag meg-
szerzéséhez);

—az élettars nem jogosult diplomaciai Gtlevélre vagy fizetés nélkiili
szabadsagra élettarsa kilfoldi kikildetése esetén.

A NYILVANTARTOTT ELETTARSI KAPCSOLAT

A bejegyzett élettarsi kapcsolatrol szélé térvény egy tovabbi
lehetdséget is bevezet a parok szamara: az élettarsak a kézjegyzé eldtt
kérhetik élettarsi kapcsolatuk nyilvantartasba vételét. Ez a lehet6ség
nem Osszekeverendé a bejegyzett élettarsi kapcsolattal: mig a
bejegyzett élettarsi kapcsolat a hazassaghoz hasonlé intézmény az
azonos nemU parok szdmara és ez alapjan szdmos jog és kotelezett-
ség illeti meg a feleket, a nyilvantartasba vétel ilyen tobbletjogokat az
élettarsi kapcsolathoz képest nem nyujt, csak az élettarsi kapcsolat
fennallasanak bizonyitasat konnyiti meg. Az élettarsi kapcsolat nyil-
vantartasba vételére mind azonos, mind pedig kiildnnem parok ese-
tén lehet6ség lesz. A nyilvantartasbol valod torlést barmely fél kérel-
mére elvégzik, nem kell sem kdzjegyzbi, sem birésagi bontoeljarast
inditani. A térvénynek ezen rendelkezései csak késdbb, a bejegyzett
élettarsi kapcsolatra vonatkozé szabalyok hatalybalépése utan ot
hoénappal Iépnek majd hatalyba.
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GYERMEKVALLALAS

Bar a bejegyzett élettarsi kapcsolat bevezetésével komoly el6relépés
tortént az azonos nemdlek parkapcsolatainak elismerése terén,
a meleg és leszbikus parok gyermeknevelésének kérdése Magyaror-
szagon tovabbra is tabu. Ugyan az azonos nem parok gyermekval-
laldsa koral kialakult tarsadalmi viték altaldban arrél szélnak, jé-e az,
ha melegek és leszbikusok gyermeket nevelnek, jogi szempontbdl
alapvetéen két kérdés meriil fel:

— megkdnnyitsék-e a melegek és leszbikusok gyermekvallalasat
(a mesterséges megtermékenyités és az 6rokbefogadas melegek
és leszbikusok szamara kedvezd szabdlyozasaval), illetve hogy

— lehet6vé tegyék-e, hogy a gyermeknek az 6t nevelé azonos
nemuU par mindkét tagja térvényes sziildje legyen.

A hatalyos magyar szabalyozas mindkét kérdésben elutasitd, ennek
ellenére mindennapi tapasztalat, hogy egyre t6bb meleg és leszbikus
par nevel gyermeket. Az aldbbiakban a fébb gyermeknevelést érint6
jogszabalyokat tekintjik at.

KORABBI KAPCSOLATBOL SZARMAZO GYERMEK

A melegek és leszbikusok egy része élete egy bizonyos szakaszdban
heteroszexudlis péarkapcsolatban (hazassagban, élettarsi kapcso-
latban) él. Az ilyen kapcsolatokbdl gyakran gyermek is sziletik.
A szexudlis iranyultsag felvallalasa legtobbszor valashoz, a kapcsolat
felbomlasahoz vezet. Az ilyen helyzetekben mertil fel a gyermek szil6i
feligyeletének, elhelyezésének, valamint a kiil6énéloé sziilé kapcsolat-
tartdsanak kérdése. Annak eldéntése soran, hogy a gyermek melyik
sz(lénél keriljon elhelyezésre, nem lehet figyelembe venni a sz(lé
szexudlis iranyultsagat. A masik szilé, ill. a birosdg nem hivatkozhat
arra, hogy a gyermeknevelésre a meleg vagy leszbikus sziil6 szexua-
lis iranyultsaga folytan nem alkalmas, akkor sem, ha pl. azonos nemt
parjaval él egyutt. Ugyanigy, a gyermeket neveld sz(ilé nem tagadhat-
ja meg a kilonélé LMBT sziil6tdl a kapcsolattartds lehetéségét sem.
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MESTERSEGES MEGTERMEKENYITES

A mesterséges megtermékenyités olyan beavatkozas, amely soran
kozosulés nélkal, kilsé segitséggel valdosul meg a petesejt megter-
mékenyitése. A leszbikus és egyedulallé nék altalaban nem egész-
ségligyi okokbol veszik igénybe a mesterséges megtermékenyitést:
sok né (kilonosen a leszbikusok) a kizarélag a megtermékenytlésért
folytatott szexualis kapcsolatot megaldzénak érzi; masoknak nincs
olyan férfiismerdsik, aki vallalna az apasagot. Tovabbi szempont,
hogy az anonim spermaval tértént megtermékenyités esetén a gyer-
meknek nincs térvény szerinti apja, nem kell tehat attél tartani, hogy
az egyszer csak felbukkan a semmibdl és a gyermeket koveteli.

Az egészséglgyi intézményekben igénybe veheté mesterséges meg-
termékenyitést szigorl (és a leszbikusok szamara diszkriminativ)
szabalyok 6vezik. Az egészségligyi toérvény szerint csak hazasparok,
kilénnemd élettarsak vagy meddd, vagy koruknal fogva hamarosan
medddvé valo egyedulalld ndk vehetik igénybe. Elettarsi kapcsolat-
ban é16 leszbikusok, ill. természetes Uton fogamzasra képes nék nem.
Ennek ellenére szdmos leszbikus par vallalt gyereket mesterséges
megtermékenyités révén az elmult években a szabalyok megkerlé-
sével. Mesterséges megtermékenyités igénybevételére kilféldén
tagabb korben van lehetéség: szamos orszagban a magyarnal joval
liberalisabb a szabalyozas, igy leszbikus parok és egyedlilallé nék
(a medddségre vonatkozd korlatozasok nélkil) is részt vehetnek a
kezelésben. Fontos megjegyezni, hogy flggetleniil a kezelés vagy a
szlilés helyétdl, a gyermekre a magyar csaladjogi szabalyok fognak
vonatkozni, igy hidba ismerné el a kalféldi jogszabaly anyanak a par
masik tagjat is, ezt a magyar hatésagok nem fogjak elismerni.

Mivel a mesterséges megtermékenyités egészséges nék esetében
rendkivil egyszerl beavatkozas, azt akar hazilag is el lehet végezni
egy fecskendd segitségével. Az ilyen hazilag végzett beavatkozasok
jogi hattere teljesen bizonytalan. Az egyik legnagyobb kockéazat, hogy
a spermadonor hivatalosan a gyermek apja lesz, igy a kés6bbiekben
akar a gyermekre is igényt tarthat.

Mindharom esetben probléma, hogy a gyermeknek csak az 6t sziilé
né lesz az anyja, a par masik tagja nem. Ez a kilénnemd paroknal
nem igy van, az 6 esetiikben az a tény, hogy a mesterséges megter-
mékenyitést kozdésen kérvényezték, egyben azt is jelenti, hogy a férfi a
gyermek apja lesz (figgetlen(l attél, hogy az 6 spermajaval tortént-e
a megtermékenyités vagy sem). A sz(il6-gyermek kozti jogi kapcsolat
hidnya a mindennapokban komoly problémakhoz vezethet.
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OROKBEFOGADAS

Az 6rokbefogadas olyan jogi aktus, amely soran rokoni kapcsolat jon
létre egy gyermek és az 6t 6rokbefogado sziilé(k), illetve annak csa-
ladja kozott. Bar az 6rokbefogadas kapcsan a legtobb embernek az a
helyzet jut eszébe, mikor egy szlilei altal elhagyott, 4llami gondozott
gyermeket egy par 6rokbe fogad, 6rokbefogadasrol beszéliink akkor
is, ha a par egyik tagja a par masik tagjanak korabbi kapcsolatabdl
vagy mesterséges megtermékenyitésbél szarmazé gyermekétfogadja
orokbe. Ez utdbbit hivjuk a partner gyermekének 6rokbefogadasanak.
Mivel meleg és leszbikus parok esetében a gyermek sohasem a par
koz0s vérszerinti gyermeke, a partner gyermekének orékbefogadasa
szdmukra kulcskérdés.

A hatélyos jogszabalyok az 6réokbefogadasnak két formajat ismerik:
az egyéni Orokbefogadast és a kézés gyermekké fogadast. Egyéni
orokbefogadasra minden arra alkalmas személy jogosult, fiiggetlendl
szexudlis iranyultsagatél vagy csaladi allapotatol (tehat akar egy
bejegyzett élettarsi kapcsolatban él6 személy is 6rokbefogadhat
egyénileg). A térvény azonban azt is eldirja, hogy a hazasparokat az
o6rokbefogadas soran elényben kell részesiteni, ezért egyéni 6rokbe-
fogadasra nagyon ritkan kerdl sor.

Ko6z6s gyermekké fogadasra (vagyis amikor a gyermeket egy par
mindkét tagja 6rokbefogadja vagy a par egyik tagjanak gyermekét a
par masik tagja fogadja 6rokbe) viszont csak hazastarsak jogosultak,
kilonnema élettarsak, ill. azonos nemU élettdrsak vagy bejegyzett
élettarsak nem. Ennek az a kévetkezménye, hogy hidba nevel egy
azonos nemu par koézésen egy (korabbi parkapcsolatbol, mestersé-
ges megtermékenyitésbdl, egyéni 6rokbefogadasbol szarmazo) gyer-
meket, 6t csak az egyik szlil6jéhez flizi torvényes kapcsolat.
Szemben a mesterséges megtermékenyitéssel, ahol a kilfoldi
megengeddbb jogszabéalyokkal koénnyd élni, az oOrdokbefogadasi
szabéalyokat nem lehet Ugy megker(ilni, hogy az ember kilféldén
fogad orokbe: a magyar jogszabalyok szerint kilf6ldon is csak akkor
lehet 6rokbefogadni, ha azt a magyar hatésagok a magyar jog alapjan
engedélyezik.
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ELETTARS VAGY BEJEGYZETT ELETTARS?

A fentiekbdl egyértelmi, hogy sem a mesterséges megtermékenyi-
tés, sem az 6rokbefogadas szempontjabdl nincs annak jelentésége,
hogy a par élettarsi kapcsolatban vagy bejegyzett élettarsi kapcso-
latban él. Szdmos jogszabaly azonban a gyermek vonatkozasdban
is eltéré szabéalyokat rendel alkalmazni az élettarsak és a bejegyzett
élettarsak esetében, ezért a mindennapi élet szempontjabél komoly
jelentésége van a sziil6k kozti kapcsolat jogi formajanak.

A legfontosabb kilénbség, hogy a szilé bejegyzett élettarsa
(mostohaszlilé) koteles a kozdsen nevelt gyermeket eltartani,
nem bujhat ki a szlil6i kotelezettségek aldl. A legtobb jogszabaly
(pl. az egészségligyi torvény, csalddok tdmogatasardl szold tor-
vény, stb.) ugyanakkor a hozzatartoz6/kdzeli hozzatartozé fogalmaba
a nevelt gyermeket, ill. a neveldszllét is beleérti, igy tehat amig a
szll6k a gyermeket sajat haztartasukban nevelik, a szil6h6z hason-
I6an annak élettarsa, bejegyzett élettarsa is eljarhat a gyermek érdeké-
ben. Vannak olyan jogszabalyok is (pl. Btk., Munka Térvénykonyve),
amelyek a hozzatartozé/kdzeli hozzatartozd fogalmaba beleértik a
bejegyzett élettars egyenesagi rokonat is (de az élettars egyenesagi
rokonat nem), fliggetlenll attdl, hogy a gyermek az azonos nemt
szll6kkel él-e még. Fontos megjegyezni, hogy a mostohagyermek
nem térvényes 0rokos, végrendelet hidanyadban a mostohasz(ilé halala
esetén tehat nem a gyermek, hanem a bejegyzett élettars 6rokol (élet-
tarsi kapcsolat esetében pedig az elhunyt szlleil). Ezen a helyzeten
végrendelettel lehet valtoztatni. Az 6rokosddeési illeték megallapi-
tasadnal nagy jelentésége van, hogy a gyermek egy haztartasban
élt-e az orokhagyoval: ha igen, a legalacsonyabb illetékkategoriaba
esik, ha mar kiilon élt, a legmagasabb kategoria szerinti 6rokésodési
illetéket kell fizetnie.

A mostoha- ill. nevel6sziil6 és a gyermek koézti kapcsolat rendezé-
sének egy tovabbi fontos eleme a gydmrendelés lehetésége. Ez azt
jelenti, hogy a vérszerinti szll6 végrendeletében vagy kozokiratban
megnevezheti, hogy halala esetén ki legyen a gyermek gyamja. Ezzel
elkertilhet6 az a helyzet, hogy a sz(l6 halala esetén a gyermek allami
gondozasba vagy rokonokhoz kertljon.

Osszességében tehat megallapithatd, hogy a sziil6k kozti bejegyzett
élettarsi kapcsolat létesitése révén a gyermek és a nem vérszerinti
szl6 kozti kapcsolat szorosabbra hizhato, de ez tovabbra is elmarad
egy esetleges 6rokbefogadas jogkdvetkezményeitdl.
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Az Uj Ptk. részben béviti a szilével egylitt él6 partner jogait. igy a
torvény egyértelm(ivé teszi, hogy a sziil6é élettarsa, bejegyzett élet-
tarsa jogosult részt venni a gyermek nevelésében. A kapcsolat fel-
bomlasa utan a mostohaszilének kapcsolattartasi joga is lesz, tartas-
dij fizetésére azonban a jovében sem lesz kotelezheté.

HOMOFOB EROSZAK ES GYULOLETBESZED

Gyllolet-blincselekmények alatt olyan blincselekményeket értiink,
amelyekben a tett elkdvetésének indoka az aldozat valamely tar-
sadalmi csoporthoz, pl. szexualis kisebbséghez tartozasa. Gydlolet-
blincselekmény példaul, ha egy meleg par altal lakott hazra a
~Mocskos buzik!” feliratot festik, ha az utcan kézen fogva sétald
leszbikus part sértegetik, ha a meleg szérakozéhelyrdl kijové fi-
atalokat baseball Gtével Osszeverik, vagy ha egy LMBT ugyekkel
foglalkozé civil szervezet irodajara Molotov-koktélt dobnak.

A gyuldlet-blincselekményekben nem az aldozat csoport-hova-
tartozdsa a mérvadé (6nmagaban attél, hogy meleg személy ellen
koévetnek el valamit még nem gylélet-blincselekmény), hanem hogy
az elkdvetdt az adott csoport iranti gydlolet vezérelte.

KOZOSSEG TAGJA ELLENI EROSZAK

A Btk. a gytlolet-blncselekmények legsulyosabb (erészakos) formait
kiilén blintettnek tekinti, és k6z6sség tagja elleni erészak néven ren-
deli bantetni. A testi sértés tényallasdhoz képest a k6zosség tagja el-
leni erészak elkdvetbinek joval sulyosabb blintetés jar. Tovabbifontos
kiilonbség, hogy még a konny( testi sértés csak maganinditvanyra
tld6zend6 (tehat a sértettnek feljelentést kell tennie), a kozosség tagja
elleni erészak esetében a renddrség és az Gigyészség hivatalbol kell
eljarjon, ha a blincselekményrdl értestil (tanutdl, térfigyelé kamerabal,
stb.). A Btk. raadasul mar e blincselekmény elékészlletét is blntetni
rendeli, tehat nem kell hogy az erdszak ténylegesen bekodvetkezzen,
az is elég ha pl. egy skinhead banda felfegyverkezve ilyen céllal vag
neki az éjszakanak.

Tobb maés blincselekmény (emberdlés, személyes szabadsag meg-
sértése, stb.) esetén is van annak jelentdsége, hogy az elkdvetét az
adott csoport elleni gyulolet vezérelte-e: a toérvény ezen esetekben
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sulyosbitd koriilményként veszi figyelembe, ha a blncselekményt al-
jas indokbol kovették el. A biréi gyakorlat a valamely csoport iranti
gylloletet ilyen aljas indoknak tekinti, és ezért stlyosabb blintetést ré
ki az elkdvetdkre.

GYULOLETBESZED

A gyulélet-blincselekmények egy specidlis esete a gylldletbeszéd.
A gytloletbeszéd olyan szébeli vagy irasbeli megnyilvanulas,
amelynek célja valamely tarsadalmi csoport megaladzasa, megfé-
lemlitése vagy a csoport tagjai elleni erészak vagy eléitéletes fellé-
pés kivaltasa. llyen lehet példaul ha valaki a meleg k6zosségrél
mint a ,tdrsadalom testén él6skddé rakos daganatrol” beszél vagy
a melegek kikdzositésére, megaldzasara, megverésére szélit fel.
A gytloletbeszédet a Btk. kdzosség elleni izgatds néven binteti.
Sajnos a birdéi gyakorlat rendkivil szik koérben értelmezi csak ezt a
blincselekményt, a gyakorlatban csak akkor allapitjdk meg, ha a
gytloletbeszéd kozvetlentl erészakhoz vezet. Az elmult idészakban
tobb kormanyzati kisérlet volt a gylloletbeszéd elleni szigorubb fellé-
pés jogi lehetéségének megteremtésére, am ezek az Alkotmany-
birésagon sorra elbuktak.

A Dbintet6éjogi Uld6zésen tul tovabbi lehetéségek is vannak a
gylloletbeszéd elleni fellépésre, ha a megnyilvanulds a médiaban
hangzik el. A médiatorvény tiltja a kisebbségeket sértd, kirekesztd
mUsorok sugarzasat, ezért ha radidban vagy televiziéban ilyen hang-
zik el, az Orszagos Radio és Televizio Testlletnél panaszt lehet tenni.
A nyomtatott sajté esetén a kiilonb6z6 Gjsagird szervezetek indithat-
nak etikai vizsgalatot.

ELOBUJAS

A diszkriminaciét leggyakrabban elszenvedd csoportokhoz képest
az LMBT emberek pozicidja sajatos, mivel szemben az etnikai vagy
nemi szempont alapjan képzett csoportokkal a szexuélis irdnyultsag
kivilrél nem lathatd, a diszkriminaciés helyzeteket az érintettek mind-
addig elkerulhetik, amig szexudlis iranyultsdgukat nem véllaljak fel.
Egyre tébben vannak azonban azok, akik mindezek ellenére felval-
laljak melegségik nemcsak a csalad és a baratok, de a munkatéarsak,
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iskolatarsak felé is, ill. nyiltan mutatkoznak partnertkkel az utcén,
étteremben vagy szérakozéhelyen. Szamos olyan jogszabaly van,
amely ilyen helyzetekben védi az LMBT embereket.

A CSALAD

Az LMBT embereknek sokszor kell azzal szembesiilniiik, hogy
elébujasuk utan megromlik a kapcsolatuk a szileikkel, csaladjuk-
kal. Az elfogadast a szll6kre kényszeriteni nem lehet, de a gyermek
tobbségtdl eltéré szexudlis irdanyultsdga nem menti éket fel sziloi
kotelezettségeik aldl. A szilé koteles eltartani kiskord gyermekét,
biztositania kell szdméara a fejlédéséhez sziikséges életkoriiimé-
nyeket: nem teheti ki az utcara, megfeleld élelmezést és ruhazkodast
kell szamara biztositani. Ugyanez a kotelezettség a tanulmanyait
folytaté nagykord gyermekkel szemben is fenndll. Bar a sziild
mentesil a kotelezettség aldl, ha gyermeke arra érdemtelenné valik,
a gyermek szexudlis irdnyultsdga az érdemtelenséget nem alapozza
meg. Ugyanigy az 6rokosodésbdl sem lehet a gyermeket kitagad-
ni arra hivatkozva, hogy szexualis irdanyultsdga miatt az 6roklésre
érdemtelenné valt.

A csaladdal valé konfliktus néha szélséséges format olt, és akar a
tettlegességig fajulhat. A tarsadalmi hagyomanyok ellenére a toérvé-
nyek a gyermekek, fiatalok bdantalmazdsanak minden formajat
szigoruan tiltjak, legyen szé fizikai vagy lelki terrorrél.

ADATVEDELEM

A személyes adatok védelmérdl szolé torvény a szexualis
életre vonatkozé adatokat kilénleges adatnak tekinti. Az ilyen adatot
nyilvantartani, ill. nyilvdnossagra hozni csak az érintett beleegyezé-
sével lehet. Az iskola, munkahely, egészségligyi intézmény, bank a
szexualis életre nem kérdezhet ra. Ha az érintett az informéciot va-
lamiért mégis kozli, az adat akkor sem tarthaté nyilvan, csak ha
az érintett magahoz a nyilvantartashoz kifejezetten hozzajarult.
Flggetlendl attél, hogy hogyan jutottak hozza (magéatol az érintettdl
vagy mastol), a szexualis életre vonatkoz6é adatot nyilvdnossagra
hozni, médiaban megjelentetni csak az érintett hozzajarulasaval le-
het. Ezen szabalyok megsértése a személyes adattal vald visszaélés
blntettét valdsitja meg.
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BECSULETSERTES

Még ha valaki nyilvdnosan vallalja is szexudlis iranyultsagat, akkor
sem lehet réla a becslletét vagy méltdsagat sérté médon beszélni.
Ha példaul valaki egy nyiltan meleg személyre a ,buzi”, ,farturkasz”,
Jnyaller” vagy egyéb hasonléan sérté kifejezéseket hasznal, polgari
per indithaté ellene és kartérités kovetelhetd (egy maganbeszélgetés-
ben elhangzé ilyen kijelentés esetében természetesen a kar nehezen
igazolhato, igy nem érdemes pert inditani). Ha a megnyilvanulas nagy
nyilvdnossag el6tt hangzik el, bintetSper is indithaté becsiletsértés
cimén.

DISZKRIMINACIO, ZAKLATAS

A melegségliket nyiltan vallal6 LMBT embereket gyakran éri
hatranyos megkllonboztetés, példaul nem veszik fel ket egy al-
lasra, kirugjak éket munkahelylkrél, nem szolgaljak ki egy étterem-
ben, az orvos visszautasitja a kezeléslket, kollégaik vagy tanaraik
sérté megjegyzéseket tesznek rajuk, stb. Az ilyen esetekben sérl az
egyenld banasmod kdvetelménye, ezért polgari jogi vagy munkajogi
per indithato, illetve eljaras kezdeményezheté az Egyenlé Banasmod
Hatésagnal és mas szakhatdésagoknal. Az ilyen eljarasokrél bévebben
a kiadvany méasodik része szol.
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A csaladjogi intézmények 6sszehasonlitasa:

bei =
’ . i ajeg‘.yz.att wnlv)&n‘lsartatt élettarsi
hazassag élettarsi élettarsi
kapcsolat
kapcsolat kapcsolat
5 2 kilon- és kiilon- és
kilonnem azonos
Felek neme T T barok azonos nemd azonos
P P parok nemd parok
i nincs
Korhatar gyamhatdsagi 18 18 .
korhatar
engedéllyel 16
anVak"ii nvy - anyakfa "Y.v v kozjegyzo altali rzelml’ .
Z vezeto eldtti vezeto elotti 2 gazdasagi
Létrejovetel ; : nyilvéntartasba
akaratnyilva- akaratnyilva- vetalial kapcsolat
nitassal nitassal létrejottével
birésag vagy birdsag vagy  a nyilvantartas a kapcsolat
Felbontas meg:egvezes megegyezés to'rleset o n'!egszakada-
esatén esetén barmelyik fél saval auto-
kozjegyzd kozjegyzd kérheti matikusan
Névviselés igen nem nem nem
Vagyon- egyenld egyenld hozzajarulas hozzajarulas
megosztas aranyban aranyban aranyaban aranyaban
tice i
egyiittélés, S
vagy ktizhe vagy kozos
Tartasdij igen igen ; gyermek és
gyermek és 1 1év
év egylttélés eayiitiald
esetén’ By mbs
esetén
. 10 év
e egyiittélés,
egyittélés, vagy kizds
Lakashasznalat . . vagy kozos ay ;
i " igen igen ; gyermek és
valas esetén gyermek és 1 T év
o es';w'.!tteles egy(ttélés
esetén g
esetén
Oroklés
végrendelet igen igen nem nem
nélkiil
4 alati lakéshaszna-
Lakéshasznlat, ) !akasha:sznalatl a : _s aszn
Fanem:s haszonélvezeti  haszonélve- jog 10 év lati jog 10 év
partner &rékal jog zeti jog ﬁgyﬂttélés utan E?;nﬂ't'téiés
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bejegyzett nyilvantartott

hézasség élettérsi élettérsi ::"‘::LSIL .
kapcsolat kapcsolat P
10 &v 10 év
it egylittélés,
Ozvegyi nyugdij igen igen vagy kozos Vagrn::z?s
gyermek és 1 ?\;V
év egylittélés egyitalés
Apasagi ; c:?a‘!( =
igen nem kilonnemdi nem
vélelem i ;
parok esetén
Partner
gyermekének igen nem nem nem
orékbefogadasa
Mot igen nem nem nem
oérobefogadas 9
Mesterséges csak a Cfa.l.( o
7 ; e 7 kalénnemd
megterméke- igen nem kilonnemi Arok
nyités parok esetén P ,
esetén
Tenivuhampa igen igen igen igen
megtagadasa g 9 g g
Osszeférhetet-
lenségi igen igen igen igen
szabalyok
Egészségiigyi
informacios és igen igen igen igen
ddntési jogok
Bevandorlas , s 1év
: : 1 év egylittélés v
esetén igen igen egylttélés
esetén
csaladtag esetén
Egyéb jogok és hazastarsak- .acgy;:'béi 6l 'eugysez:Ibél .
kotelezettségek kal azonos ]“g i I ’g i ¥
fligg tol fligg

* K6zjegyz4i bontésra csak az Gj Ptk. hatalybalépésével lesz lehetéség
** Az 0j Ptk. hatalybalépése utén, jelenleg nem

*** Ha az egyik fél magyar vagy EU allampolgar, egyéb esetben nem

22



I1. JOGI UTMUTATO AZ EGYENLO
BANASMODROL SZOLO TORVENY
GYAKORLATI ALKALMAZASAHOZ

Osszeallitotta: dr. Karpati Jozsef és Ivanyi Klara
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NEHANY FONTOS FOGALOM TISZTAZASA

Az egyenlé banasmod kovetelményét és az esélyegyenléség
fogalméat gyakran hasznéljdk szinonimaként, ami azt sugallja,
hogy egy és ugyanazon dologrél van sz6. Valdjdban azonban az
egyenldé banasmod elve (masként a diszkriminacio tilalma) és az
esélyegyenléségi politika ugyanannak az elvarasnak, a tarsadalmi
integracio elésegitésének két eltéré filozofiaju megkdzelitése.

Tarsadalmi integracio
Akkor nevezlink egy tarsadalmat integraltnak,

— ha az egyes statusok kozti atjarhatésag, valtas mukodik,

— ha nincsenek olyan csoportok, amelyek totalis mértékben ki van-
nak rekesztve az eréforrasokbdl, a kiilénb6z8 (gazdasagi, politikai,
kulturalis, kapcsolati stb.) t6kékbdl,

—ha -legaldbb valamennyire — elérhetéek az alacsony statuszi cso-
portok szdmara is a masok szamara konnyen hozzaférheto javak.

Esélyegyenldségi biztositasa

A kilonb6zé tarsadalmi csoportok kozotti  egyenlétlenségek
kikliszobolését, az egyes tarsadalmi csoportok hatranyainak csok-
kentését szolgalé intézkedéseket a koznyelvben gyakran ,pozitiv
diszkrimindcioként” emlegetik, helytelenll. A diszkriminacié szo6
ugyanis énmagaban hatranyos megkllénboztetést jelent, ezért a
leszakadd tarsadalmi rétegek esélyeinek novelését célzd intézke-
désekre inkdbb a megerdsité intézkedés, vagy elényben részesités
kifejezéseket alkalmazzuk, ezzel is utalva arra, hogy a cél bizonyos
hatranyok csokkentése, és nem egyes csoportok plusz kedvezmé-
nyekben részesitése masok rovasara! A megerdsité intézkedések
létjogosultsagat az Alkotmany 70/A.8. (3) bekezdésébdl Ilehet
levezetni, amely szerint a Magyar Koztarsasadg a jogegyenléség
megvaldsulasat az esélyegyenlétlenségek kikliszobolését célzd intéz-
kedésekkel is segiti.
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Egyenl6 banasmod kévetelménye

Az egyenl6é banasmaod kovetelménye azt jelenti, hogy tilos barkit va-
lamely tulajdonosdga, csoporthoz valé tartozdsa miatt hatranyosan
megkilonboztetni, azaz diszkriminalni. A diszkriminacié tilalmat
a magyar jogban az Alkotmany 70/A §-a és az egyenlé banasmod
biztositasarol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. Torvény, az un. Egyenlé banasmaédrol szolo térvény (Ebktv.)
hatarozza meg.

AZ EUROPAI UNIO AJANLASAI

Az eurdpai, és ezen belll a magyar antidiszkriminacios szabalyozas
alapjait az Eurdpai Unié irdanyelvei hatarozzak meg.*

Az unids irdnyelvek tartalmazzak a diszkriminacioé kiilonb6z6 fajtainak
(kdzvetlen diszkriminacio, kdzvetett diszkriminacio, zaklatas, megtor-
Ias) definicioit, és rendelkeznek a diszkriminacios jogérvényesitéshez
kapcsoldédoé egyéb jogintézményekrdl is (pl. megosztott bizonyitasi
teher, civil szervezetek képviseleti joga). Az unids szabalyok eléirjak
azt is, hogy milyen koérben kell az egyenlé bandasmod kovetelmé-
nyét megtartani, a szexualis orientacién alapulé hatrdnyos megki-
I6nboztetés tilalmanak a Foglalkoztatasi iranyelv szerint elsésorban
a foglalkoztatas terén kell érvényesdinie.

Az Eurépai Unid tagallamainak kotelessége a direktivdk minimum
kévetelményeit atlltetni nemzeti szabalyozasaikba. A hazankban
hatalyban 1évé Ebktv. is ezen iranyelvek kovetelményeit Ultette at
amagyarjogba. Az egyes orszagok szabalyai aziranyelvek altal megha-
tarozottnal szélesebb korben is elbirhatjak a hatranyos megkilénboz-
tetés tilalmat. Az Ebktv. hatalya is joval szélesebb az iranyelvekénél,
hiszen a fentieken kivil még szamos tulajdonsag tekintetében tiltja a
diszkriminaciét (pl. egészségi allapot, csaladi allapot, vagyoni helyzet)
mind a foglalkoztatds, mind az egyéb jelentés terililetek (szocidlis
szféra, oktatas, lakhatas, aruk forgalma, szolgaltatasok igénybevétele)
tekintetében.

* A szexudlis orientacién alapulé diszkriminaciora a 2000/78/EC szamu
un. Foglalkoztatasi irdnyelv vonatkozik.
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AZ EGYENLO BANASMODOROL SZOLO
TORVENYROL (EBKTV.)

Az Ebktv.-t 2003. december 18-an hirdették ki, és 2004. januéar 27.
napjan lépett hatdlyba. A térvényalkotokat harom szakmai elvaras
vezérelte: az Eurdpai Unié jogalkotasi elvarasai, a magyar Alkot-
manybirésdg gyakorlata és az egységes antidiszkriminacios
szabalyozas igénye. Az (] jogszabaly e kévetelmények figyelembe vé-
telével igyekszik torvényi védelmet nyujtani a hatrdnyos megkalon-
boztetéssel szemben. A toérvény nyoman a diszkriminacids panaszok
kivizsgalasara jott létre kiilonallé, orszagos hataskorl kozigazgatasi
szervként az Egyenl6 Banasméd Hatésag.

A DISZKRIMINACIO TORVENYI
MEGHATAROZASA (DEFINICIOJA)

Az Ebktv. — az Eurdpai Unié elvardsanak megfeleléen — pontosan
meghatarozza, mit tekint diszkriminaciénak.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan ren-
delkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés
vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossa-
ga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése, poli-
tikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tar-
sadalmi szarmazéasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyanak részmunkaidds
jellege, illetve hatdrozott iddtartama, érdekképviselethez valé tar-
tozdsa, egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovabbi-
akban egyditt: védett tulajdonsdga) miatt részesll kedvezétlenebb
banasmaédban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben
levé személy vagy csoport részeslil, részesult vagy részeslilne.

Kozvetlen hatranyos megklilénbdztetésnek tekinthetjiik az olyan
eseteket, amikor pl. egy szérakozdhelyre nem engednek be roma
szarmazasu, vagy szines-bort személyeket, vagy valakit nem alkal-
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maznak az életkora, szarmazasa, neme, szexudlis orientacidja miatt
egy munkahelyen.

Kozvetett hatranyos megkiilonbéztetésnek mindsil az a kdzvetlen
hatranyos megklilonboztetésnek nem minésilé, latszélag az egyenlé
banasmaod kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely a védett
tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat
Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy
csoport volt, van, vagy lenne.

Kozvetett hatranyos megkliilonboztetés akkor allapithato meg, ha van
egy latszélag semleges rendelkezés, amelynek azonban a hatdsa
egy személlyel vagy csoporttal szemben diszkriminativ, azaz mas
személyhez vagy csoporthoz képest — a védett tulajdonsaggal
rendelkezé személy vagy csoport — lényegesen nagyobb aranyban
kertil hatranyba. Kbzvetett hatranyos megkiilénbdztetés pl. az, amikor
egy munkahelyen a részmunkaiddben dolgozok kimaradnak bizonyos
juttatdasokbdl, feltéve, hogy a részmunkaiddsék kézétt aranyaiban
magasabb pl. a n6k — mint védett csoport — aranya.

Ahhoz, hogy hatranyos megkiilonboztetésrél beszélhessiink, mind-
két fenti esetben szlikség van egy védett tulajdonsaggal rendelkezé
személyre, egy Jsszehasonlithato helyzetben [évé masik olyan
személyre, aki nem rendelkezik ezzel a védett tulajdonsaggal, és
valamely hatranyra, amely a védett tulajdonsaggal rendelkezé
személyt a méasikhoz képest éri, vagy — az azonos feltételek bekovet-
kezésekor — érné, vagy érni fogja.

Zaklatasnak mindsil az az emberi méltosagot sért6, szexualis vagy
egyéb természetli magatartas, amely az érintett személynek védett
tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatasa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenité vagy
tdmado kérnyezet kialakitasa.

A kéznapi jelentéssel szemben nem csupdn szexualis zaklatds /é-
tezik. A zaklatas lényege: a védett tulajdonsaggal rendelkezé személy
€ellehetetlenitése” a kérnyezetében. Ha pl. egy munkahelyen az eltérd

‘s
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tosan melegekkel kapcsolatos gunyolddd, sérté megjegyzéseket
tesznek, és ez ellen a f6nék sem [ép fel, zaklatasrol beszélhetiink.
llyen esetben egyébként a zaklatas aldozatanak a munkaltatohoz kell
fordulinia, ugyanis egy esetleges jogi eljgras sordn & felel a munka-
helyen tértént jogsértésekért.

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a vé-
dett tulajdonsdagai alapjan egyes személyeket vagy személyek cso-
portjat a vellik 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy
személyek csoportjatél — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné — elkiilonit.

Abban az esetben, ha pl. egy telepiilésen a hatranyos helyzeti
ill. roma gyerekeketnemromatarsaiktol elkiilénitetten, kiilon iskoléaban
vagy osztadlyban tanitjék, jogellenes elkiilénitésrdl (szegregdciordl)
beszéliink. Ugyanigy, ha pl. egy egészségigyi intézményben
a HIV/AIDS fertézott beteget indokolatlanul elkiilénitik betegsége
miatt, jogsértésrdl beszélhetiink.

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenld banasmaod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indito
vagy az eljarasban kézremUkodé személlyel szemben ezzel 6sszeflig-
gésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasdra irdnyul vagy azzal
fenyeget.

Abban az esetben, ha pl. egy munkavallalé panaszt tesz amiatt,
hogy ot munkahelyén hatranyos megkilonbéztetés vagy zaklatas
éri, majd ezt kévetden athelyezik egy rosszabb beosztasba, vagy ki-
marad a prémiumbaol, megtorlasrol beszélhetiink. Megtorlas az is, ha
a példankban szerepld munkavallalé mellett tanuskodd kollégat az
eljarast kévetéen hasonlo hatranyok érik az adott munkahelyen.
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A VEDETT CSOPORTOK

Az Ebktv. az an. védett tulajdonsaggal rendelkezd embereket vagy
ezek csoportjait (védett csoportok) igyekszik megdvni a hatranyos
megkllonboztetéstdl.

A védett tulajdonsag alapjai a kévetkezd tulajdonsagok lehetnek:
nem

A nem szerinti diszkriminacié akar noéket, akar férfiakat is érhet,
lényegesen gyakoribb azonban a nék hatranyos megkilonboztetése.

faj, borszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez
valé tartozas

Atorvény altal hasznalt-részben egymast atfed —kifejezések Iényegé-
ben a bioldgiai szarmazas szerinti és a szocio-kulturalis értelemben vett
kisebbségek elleni hatranyos megkllonboztetés tilalmazasara iranyul.
A faji megkllonboztetés valamennyi formajanak kikliszobolésérol
New Yorkban 1965. december 21-én elfogadott nemzetkdzi egyez-
mény szerint: ,a 'faji megklUlénboztetés’ kifejezés minden olyan
kGlénbségtételt, kizarast, megszoritdst vagy elényben részesitést
jelent, amelynek alapja a faj, a szin, a leszarmazas, a nemzetiségi
vagy etnikai szarmazas, és amelynek célja vagy eredménye politikai,
gazdasdgi, tarsadalmi, kulturalis téren vagy a kozélet barmely mas
terén az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok elismerésének,
egyenrangu élvezetének vagy gyakorlasanak megsemmisitése vagy
csorbitasa.”

A borszin az adott populacidéra jellemzé szemmel lathaté tulajdon-
sagok egyik legmeghatarozébb vonésa: egy kdzésségben a meg-
szokotthoz képest eltéré bdérszin valamely kisebbséghez valo vélt
vagy valds tartozasra utal.

A kisebbségi torvény fogalom meghatdrozasa értelmében a
magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségek a kovetkezék: bolgar,
cigany (romani, illetve beas), goérog, horvat, lengyel, német, 6rmény,
roman, ruszin, szerb, szlovak, szlovén, ukrén kisebbség.
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A nemzetiség az anyaorszaggal rendelkez6 kisebbség, mig etnikai
kisebbségnek szokas tekinteni az anyaorszag nélkiili népcsoportokat.
A hatranyos megkildnboztetés alapja nem csak a valos, de a vélt
szarmazas is lehet.

nemzetiség

Ez a fogalom azokra a személyekre vonatkozik, akik olyan nem-
zeti alapu kisebbséghez tartoznak, amely nem tartozik a kisebbségi
térvényben felsorolt nemzeti, etnikai kisebbségi csoportok kdzé.

anyanyelv

Az anyanyelv alapjan torténd hatranyos megkilonboztetés elleni
védelem egyardnt vonatkozik a nemzeti és etnikai kisebbségek
altal hasznalt nyelvekre, valamint az ilyenként el nem ismert mas
nyelvekre is.

fogyatékossag

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol
sz0l6 torvény szerint fogyatékosnak azt tekinthetjlik, aki érzékszervi
— igy kalénosen latas-, hallasszervi, mozgéasszervi, értelmi — képes-
ségeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a
kommunikaciéjadban szamottevéen korlatozott és ez tarsadalmi élet-
ben valé részvétele vonatkozasdban szamara tartés hatranyt jelent.
A térvény nem pusztdn a hatranyokozast tilalmazza, de kivanatos-
nak tartja az ilyen személyek — meghatarozott korilmények kozotti
— elényben részesitését is. lly médon tehat diszkriminacionak kell
mindsitenink azt is, ha a torvényben eldirt hataridére egy kozéplilet-
ben, vagy a kézlekedésben nem térténik meg az akadalymentesités.

egészségi allapot

El6fordulhat, hogy egy személy fogyatékossagnak nem minésilé
kedvezétlen egészségi allapota miatt részesul hatranyos megkilon-
boztetésben anélkil, hogy erre a diszkriminaciot elkovet6 fél ésszert
magyarazatot tudna adni. llyen esetek legtipikusabban a kroni-
kus, vagy fertézd betegséggel kiiszko6dé emberekkel fordulhatnak
eld, akik ezen allapotuk kovetkeztében esetleg olyan szolgaltata-
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soktél, vagy munkalehet6ségtél eshetnek el, amelynek mindenki
szadmara kockazatmentes igénybevételét, illetve elvégzését allapotuk
lehetévé tenné.

vallasi vagy vilagnézeti meggy6zdodés

Vallasrol akkor beszélhetiink, ha a tobb koévetét felvonultatéd
meggy6zédés kozponti eleme a hit egy felsébb isteni hatalomban,
mig a vilagnézeti meggy6z6dés lehet egy személy sajatja is, krité-
riuma, hogy egy leirhatd, konkrét rendszert alkosson. A vallasi,
illetve vilagnézeti meggy6zédés a munkahelyen példadul nem csak
diszkriminaciénak, de zaklatasnak is alapjaul szolgalhat, ha valaki a
hivé (vagy éppen nem hivd) sértettet meggy6z6désével kapcsolat-
ban allanddéan gunyoros, megaldzé megjegyzésekkel illeti.

politikai vagy mas vélemény

Demokracidban alapvetd tétel, hogy politikai vagy mas véleménye
kimondasa miatt senkit se érhessen hatrany, sem a foglalkoztatas,
sem a kozigazgatdsi vagy birésagi eljarasok terén, vagy barmilyen
mas tekintetben.

csaladi allapot

A felsorolas e pontja biztositja azt, hogy senkit se lehessen ésszer(i
indok nélkil hatrdnyosan megkililonbdztetni pusztan csaladi allapo-
ta miatt. Védett tulajdonsagként ismerhetd el tehat adott esetben a
hazassag vagy éppen az élettarsi viszony, de ugyanigy az is, ha valaki
egyedlallé.

anyasag (terhesség) vagy apasag

A felsorolas e pontja biztositja azt, hogy senkit se lehessen ésszert
indok nélkal hatranyosan megkildnboztetni pusztan azért, mert gyer-
meket var, vagy gyermeket nevel.

szexualis iranyultsag

A szexudlis orientacio, legyen az barmilyen is, azaz a masik nemhez
vonzddo (heteroszexualis), sajat neméhez vonzédd (homoszexualis)
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vagy mindkét nemhez vonzé6doé (biszexudlis), az emberi személyiség,
az emberi méltésag Iényegi vonasanak tekintheté. A homoszexudlisok
kéznyelvi, szdmukra altalaban nem sértd, korrekt megnevezése:
melegek.

nemi identitas

A nemi identitds: egy személy dnértékelése és 6nazonossag-tudata
néként illetve férfiként. Egyszerlibben: nemi &nazonossag-tudat.
A biolégiai nemiktél eltéré nemi tudatd személyek a transszexudlisok,
szamukra is elfogadhat6 és kdznyelvinek mindsithet6, korrekt meg-
nevezéslk: transznem(i személyek.

A szexudlis orientacié és nemi identitas alapjan egy csoportba tartozé
személyeket szokds LMBT személyeknek is nevezni (leszbikus, meleg,
biszexudlis és transznemU emberek).

életkor

Az életkor mint a diszkriminacié alapjaul szolgalé tulajdonsag nem
csak az idésebb korosztaly hatranyos megklildnbdztetésére utal-
hat, érintheti a fiatalabb korosztalyokat is. Nagy szamban fordul eld,
legjellemz6bb taldn a foglalkoztatds, valamint a szolgaltatasnyuj-
tas terliletén elkovetett kor szerinti diszkriminacié. Minden esetben
korultekintéen kell megvizsgdlni az Ggy Osszes korlilményét, hiszen
az életkor szerinti diszkriminaciénak nincs pontosan definialt hatéara,
noha példaul a foglalkoztatas teriiletén szokas az 50 év felettiek kiszol-
géltatott helyzetérél beszélni. Altalanossagban elmondhatd, hogy
egyszerU statisztikai modszerekkel tébbnyire jél feltarhaté az olyan
diszkriminacié, amikor egy munkaltaténal minden korosztaly képvi-
selve van, &m tulnyomoérészt az idésebbek, vagy éppen a fiatalabbak
kerllnek hatranyosabb helyzetbe.

tarsadalmi szarmazas
Esetenként el6fordulhat, hogy valakit az alapjan kualonboztetnek

meg héatranyosan, hogy az illeté mely tarsadalmi csoporthoz,
réteghez tartozik.
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vagyoni helyzet

E tulajdonsdg sok esetben Osszefligg a tarsadalmi szarmazassal,
igy érdemes minden ilyen ligyben egyltt vizsgalni a sértett csaladi
kértilményeit és hatterét, szocidlis helyzetét és raszorultsagat,
valamint jovedelmi és vagyoni kérGlményeit. A hatranyos helyzetet
teremté tarsadalmi szarmazas sok esetben egyltt jar a nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez tartozassal, igy halmozottan hatranyos helyzetet
eredményez.

foglalkoztatasi jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyanak részmunkaidos jellege, illetve hataro-
zott idétartama

A részmunkaidében, vagy hatarozott iddtartamu szerzédéssel
foglalkoztatottakat a munkaltatok sok esetben ésszerli indok nélkdl
pusztan e statusukra hivatkozassal részesitik a teljes munkaidében,
hatarozatlan id6tartam( szerzédéssel foglalkoztatottakhoz képest
hatranyosabb elbanasban, ami a térvény értelmében kozvetlen
diszkriminaciét valésit meg. Ugyanakkor a kozvetett diszkrimi-
nacié allapithaté meg akkor, ha az intézkedés latszélag indokolt és
mindenkit egyenléen érint, &m — amint az jellemzének tekinthetd —
a részmunkaidében foglalkoztatottak kdzott jelentds tobbségben van-
nak a nék, igy 6ket a rendelkezés aranytalanul stilyosabban érinti.

érdekképviselethez valo tartozas

E tulajdonsag megemlitésével a torvény elsésorban a szakszervezeti,
lizemi tanacsi tagoknak, valamint a hatranyos helyzettiek érdekvédel-
mét ellatd civil szervezetek tagjainak és tisztségvisel6inek kivan vé-
delmet biztositani.

egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé

Atérvény e rendelkezésével az Alkotmanyhoz hasonléan nyilt véguivé
teszi a felsorolast, felismerve, hogy lehetetlen minden potencialisan
védelemre szoruld tulajdonsadg megemlitése. E pontot a gyakorlat
toltheti meg tartalommal, Uj védett tulajdonsagok elismerésével (pl.
allampolgarsag). Fontos ugyanakkor, hogy a felsorolas nyiltsdga nem
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jelenti azt, hogy barmi elismerheté lenne védett tulajdonsagként,
hiszen ez azt jelentené, hogy a vildgban mindenfajta kiilonbségtétel
barmilyen alapon jogszer(tlen lenne.

A faji, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozdson kivll a
leggyakrabban diszkriminaciénak kitett csoportok: a fogyatékosok,
a (terhes, vagy kisgyermekes) nék, a melegek, leszbikusok (az al-
taldnostél eltéré szexuadlis orientacioju személyek), a szegények
(hatranyos vagyoni helyzet( és alacsonyabb tarsadalmi szarmazasu
emberek), ill. munkaeré-piaci szempontbél a 40 év felettiek. A birésa-
gi, illetve hat6ésagi gyakorlatban melegek (Imbt személyek) megku-
I6nboztetése miatt Magyarorszagon nagyon kevés eljaras indult.
A hazai diszkriminacids esetjog elsésorban faji, etnikai, életkor, fogya-
tékossag és kisebb mértékben a nemi alapu diszkriminacién alapul.

KINEK KELL BETARTANI AZ EBKTV. - T?

A torvény hatalya ad valaszt arra, hogy mely szerveknek vagy sze-
mélyeknek, és milyen jogviszonyokban kell a jogszabalyban foglalt
el6irdsokat betartaniuk.

Az egyenld banasmod kdvetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és kisebbségi 6nkorméanyzatok, ezek szervei,

c) a hatosagi jogkort gyakorlé szervezetek (kiilénb6z6 hatdsagok,
hivatalok, minisztériumok);

d) a fegyveres erék és a rendvédelmi szervek (pl. rendérség, vam-
és pénzligyorség);

e) a kozalapitvanyok, a koztestiiletek,

f) a kodzszolgaltatast végzé szervezetek, (kiilondsen a villamos-
energia-, gaz-, hé-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési, koztisztasa-
gi, postai és tavkozlési szolgéltatas, tovabba a menetrend alapjan
kozlekedd jarmivekkel végzett kozforgalmi személyszallitas);

g) oktatasi intézmények (iskola, 6voda, egyetem, féiskola);

h) a szocidlis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermek-
joléti szolgéltatast nyujté személyek és intézmények,

i) a muzedlis intézmények, a konyvtarak, a koézmdlvelddési
intézmények,
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j) az onkéntes kolcsdnbs biztositopénztarak, a magannyugdij
pénztarak,

k) az egészségligyi ellatdst nyQjté szolgaltatdk (kérhazak,
egészséghazak, rendelbintézetek, haziorvos),

1) a partok, valamint

m) egyéb koltségvetési szervek

jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és
intézkedéseik soran kotelesek megtartani.

Osszefoglaléan elmondhaté tehat, hogy minden &llami, dnkormany-
zati szervnek, intézménynek be kell tartania a jogszabdlyt, illetve
mindazoknak, akik

a) elére meg nem hatarozott személyek szdmara szerzédés koté-
sére ajanlatot tesznek, vagy ajanlattételre felhivnak (pl. nyilvanos
hirdetést tesznek kozzé, barmely témaban. Pl. lakas kiadas, auté
adas-vétel stb.);

b) akik az Ggyfélforgalom szamara nyitva all6 helyiségben szol-
galtatast nyujtanak, vagy arut forgalmaznak (pl. tzlet, vendéglato-
ipari egység, szérakozohely, diszkd);

c) az allami tdmogatas felhasznalasa soran létrejovo jogviszonyai
tekintetében az allami tdmogatasban részesllé egyéni vallal-
kozéknak, jogi személyeknek, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezeteknek;

d) valamennyi munkaltatonak a foglalkoztatdsi jogviszony, az
utasitadsadasra jogosult személynek a munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszony, illetve az ezekkel koézvetlenlil 6sszefliggd
jogviszonyok tekintetében (azaz barmely munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban).

A térvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozdk kdzotti jogviszonyokra,

c) az egyhazi jogi személyeknek az egyhazak hitéleti tevékenysé-
gével kozvetlenil 6sszefliggd jogviszonyaira.

Ezen tdlmenéen nem terjed ki a jogszabaly hatdlya a tarsadalmi

szervezetek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetek tagjai kozotti, a tagsdggal 0Osszefliggd
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jogviszonyokra, ide nem értve a tagsagi jogviszony létesitését és
megszintetését.

II1. ELJARASI LEHETOSEGEK AZ EGYENLO
BANASMOD MEGSERTESE ESETEN

Amennyiben valakit a kordbban felsorolt védett tulajdonsagok va-
lamelyike miatt hatrdnyos megklilonboztetés ért, a kdvetkezd jogor-
voslati lehetéségek allnak rendelkezésére:

- személyiségi jogi per,

— munkalgyi per,

— Egyenlé Banasmod Hatésag eljarasa,

- fogyasztovédelmi, munkaligyi vagy szabalysértési
hatésagok eljarasa.

A személyiségi jogi per lefolytatasara barmely, az egyenlé banasmaod
kévetelményét sérté esetben van lehetéség. Az eljarasra a jogsérté
személy lakéhelye (székhelye) szerint illetékes megyei (févarosi)
birésag illetékes. Az eljaras soran a felperes a kdvetkez6 kérelmeket
terjesztheti el6:

— kovetelheti a jogsértés megtorténtének birésagi megallapitasat;
— kovetelheti a jogsértés abbahagyasat és a jogsértd eltiltasat a
tovabbi jogsértéstol;

— kovetelheti, hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy méas megfeleld
moédon adjon elégtételt (pl. kérjen bocsanatot), és hogy szlk-
ség esetén a jogsértd részérdl vagy koltségén az elégtételnek
megfeleld nyilvanossagot biztositsanak;

— kovetelheti a sérelmes helyzet megszlntetését, a jogsértést
megel6z6 allapot helyreallitdsat a jogsértd részérél vagy koltsé-
gén, tovdbba a jogsértéssel elballott dolog megsemmisitését,
illetéleg jogsértd mivoltatdl megfosztasat;

—vagyoni és Un. nem vagyoni kartéritést* kovetelhet a polgari jogi
felel6sség szabalyai szerint.

* A nem vagyoni kartérités a személyiség tarsadalmi élete lehetéségeinek
korlatoz6désat okozo, jobbara lelki karok, sérelmek kompenzalasara alkalmas.
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Ha a kartérités cimén megitélheté 6sszeg nem 4&ll ardnyban a fel-
réhaté magatartas sulyossagaval, a birdsag a jogsértére kozérdekl
célra fordithato birsagot is kiszabhat.

Az egyenlé banasmdd megsértése miatt a birdosagok altal megitélt
kartérités 6sszege az utdbbi évek, elsésorban etnikai diszkriminacio
miatt inditott eljarasok tapasztalatai szerint 100 000 - 500 000 forint
k6zo6tt mozog. A személyiségijogi perekidétartama hozzavetélegesen
1-3 év. A per meginditasahoz illetéket fizetni nem kell, az eljaras
koltségeit (illeték, Ggyvédi koltség) a pervesztes fél fizeti. A rossz
anyagi koralmények kozott él6 személyek kérvényezhetnek kéltség-
mentességet a birésagtél, ehhez egy adatlapot kell kitéltenitk. Arra is
van maéd, hogy un. partfogo ligyvéd kirendelését kérje a peres fél.

Munkaiigyi per akkor indithaté, ha a hatranyos megkllonboztetés
a munkaviszonnyal (foglalkoztatasi jogviszonnyal, igy pl. koézalkal-
mazotti, kdztisztviselbi viszonnyal, igazsagligyi szolgalati viszonnyal)
annak létesitésével, megszlintetésével, az azzal kapcsolatos tovabb-
képzéssel 6sszefliggésben torténik meg, tovabba ha az azt megel6z6
eljarasban fordul el6. Amennyiben a hatranyos megklilonboztetés
kovetkeztében jogellenes munkaviszony megszintetésre kertlt sor,
a munkavallalé kérheti a kordbbi munkakorébe torténd visszahelyezé-
sét, haerre nemtartigénytabirésag 2-12 havi munkabérnek megfelel$
kartérités megfizetésére kdtelezi a munkaltatét, ezen tilmenden meg
kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét.

Az igényt érvényesitének sem elézetesen, sem utélag nem kell meg-
fizetnie vagy el6legeznie illetékkoltséget vagy szakértdi dijat.
Mindkét pertipusban a pervesztes félnek meg kell fizetnie az
ellenérdekd fél jogi képviseléjének a munkadijat, tekintet nélkul arra,
hogy egyébként milyen koltségkedvezményben részesiilt.
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IV. AZ EGYENLO BANASMOD HATOSAG
ES ELJARASA

A Hatdséag a hatranyos megkulilénboztetés kivizsgalasara szakosodott
fliggetlen, orszagos hataskorl kbzigazgatasi szerv. Székhelye:

1024 Budapest, Margit korut 85.

Telefon: 06-1-336-7843, 336-7851, Fax: 336-7445
Postafiok: Pf. 672. Budapest 1539.

E-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu
www.egyenlobanasmod.hu, www.antidiszko.hu

A Hatésag el6tt barki eljarast kezdeményezhet, aki gy gondolja,
hogy sériil az egyenlé banadsmodhoz vald joga, azaz megitélése
szerint olyan cselekményt kdvettek el ellene, amely megfelel az el6zé
fejezetben leirt tényallasoknak.

HOGYAN KERESSUK MEG PANASZUNKKAL
A HATOSAGOT?

A Hatésagot egy egyszerd, levél formajaban irt beadvannyal (kérelem-
mel) érdemes megkeresni. A kérelemben fel kell tiintetni

— a panaszos (kérelmezd) és a bepanaszolt (kérelmezett) nevét,
lakohelyét, székhelyét,

— ismertetni kell kell6 részletességgel a torténteket,

— meg kell jel6lni, hogy miért tartja a kérelmezd a torténteket
diszkriminativnak,

— nyilatkozni kell, hogy az adott (igyben van-e birésagi eljaras
folyamatban,

— kérni kell, hogy a hatésag hozzon dontést az tigyben.

A kérelmet célszer(i ajanlott levélben postara adni, és egy
példanyat megtartani. A kérelmet tartalma alapjan kell elbiralni,
nem adhat okot az elutasitasra az, hogy esetleg szakszer(itlen vagy
egyszerl szbhasznalattal irtdk. Célszerd, ha mar a beadvanyban
hivatkozunk azokra a bizonyitékokra, amelyek aldtdmaszthatjak
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az altalunk elmondottakat: kérhetjiik tanik meghallgatasat, eb-
ben az esetben segithet, ha a pontos név mellett a tant cimét is
megjeloljik.

A HATOSAG ELJARASARA
VONATKOZO SZABALYOK

— Amennyiben hidnyos a beadvany, a Hatésdg a kérelmet
el6terjeszté személyt (kérelmez6) a hianyok poétlasara szolitja
fel, azok pontos megjeldlése és megfeleld hataridd biztositasa
mellett;

— targyalast tart, amelyen meghallgatja a kérelmez6t és a bepa-
naszolt személyt (a kérelmezettet);

— indokolt esetben a feleket szembesiti;

—amennyiben a tényallas felderitése érdekében erre sziikség van,
bizonyitast folytat le, amelynek keretében tanukat hallgathat
meg, szemlét és bizonyitasi kisérletet tarthat, okiratokat szerezhet
be, helyiségekbe Iéphet be, szakért6t rendelhet ki;

— az eljaras befejezése utan érdemi dontést hoz, amelyben vagy
megallapitja a jogsértést, vagy elutasitja a kérelmet.

A Hatésag a targyalas megtartasat mellézheti, ha a kérelem
nyilvanvaléan alaptalan, az gy ténybeli és jogi megitélése egyszerl
és annak eldontésére az iratok alapjan mod van, a targyalds megtar-
tadsa aranytalan nehézséggel jar, a kérelmezd érdekeit sérti, vagy azt a
kérelmez6 kifejezetten kéri.

Bar a kérelmet a Hatésdg budapesti cimén lehet levél-
ben vagy személyesen elGterjeszteni, a targyalasokat mindig
a kérelmezoé lakéhelyén, vagy a lakdhelyéhez legkdzelebb esé,
arra alkalmas telepiilés polgarmesteri hivatalaban kell megtartani.
Amennyiben ez aranytalan nehézséggel vagy az eljaras elhizédasaval
jarna, a meghallgatanddé személyeket a hatésdg — a megjelenés-
sel jaré koltségek megtéritése mellett — székhelyére is idézheti.
A Hatésag el6tti eljaras koltségmentes, tehat sem illetéket, sem
esetleges szakért6i koltséget nem kell viselnie vagy el6élegeznie a
kérelmezének még akkor sem, ha a kérelmet a Hatésag elutasitana.
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Ez utdbbi esetben azonban az ellenérdekl fél jogi képviseldjének
a munkadijat eljarasi koltség cimén utdlag meg kell téritenie,
amennyiben eljardsa nyilvadnvaléan rosszhiszemu volt. A Hatosag
el6tti eljarasban a kérelmezé meghatalmazottal is képviseltetheti
magat. Meghatalmazott barki lehet, de célszer(i, ha ezzel Gigyvédet,
kisebbségi 6nkormanyzatot vagy jogvédelemmel foglalkozé tar-
sadalmi vagy érdekvédelmi szervezetet biznak meg.

ELINTEZESI HATARIDOK

A Hatosag hatarozatat a kérelem beérkezésétél szamitott 75 napon
beliil, kiskort kérelmezé esetén pedig 45 napon belll hozza meg.
A Hatésag az eljaras lefolytatasat kovetéen hatarozatot hoz, amelyet
indokolassal 14t el. A hatadrozat lehet a kérelemnek helyt adé vagy azt
elutasité dontés.

Ha a hatésdg megallapitotta az Ebktv.-ben foglalt, az egyenld
banasmad kovetelményét biztositdé rendelkezések megsértését:

— elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését,

— megtilthatja a jogsérté magatartas jovébeni tanusitasat,

- elrendelheti a jogsértést megallapitd jogerés hatarozatanak
nyilvanos kozzétételét,

- birsagot szabhat ki, amelynek 6sszege 50 000 - 6 000 000 forintig
terjedhet attél fliggéen, mennyire volt sulyos a jogsértés.

Az Egyenld Banasmod Hatosag el6tt kartéritési igény nem
érvényesithetd, ezzel kapcsolatban igényt csak polgari vagy munka-
Ugyi birésag el6tt lehet eléterjeszteni.

JOGORVOSLAT

A hatérozatot annak kézbesitését kdvetd 30 napon belil a Févarosi
Birésag el6tt keresettel (kdzigazgatasi perrel) lehet megtdmadni,
amennyiben annak tartalmaval vagy megallapitasaival a fél nem ért
egyet. A birésag pusztan azt vizsgalja, hogy a Hatoség eljarasa soran
betartotta-e a red vonatkozé jogszabalyokat, ennek eredményeként a
keresetet elutasitja, vagy a Hatésag hatarozatat hatalyon kivl helyezi,
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és a kozigazgatdsi szervet Uj eljaras lefolytatasara kotelezi. Ez utébbi
esetben a Hatésagnak az eljarast meg kell ismételnie.

KOZERDEKU IGENYERVENYESITES

Az Ebktv. lehetéséget ad arra, hogy abban az esetben, ha séril az
egyenlé banasmaéd kovetelménye, vagy ennek a veszélye all fenn,
ugyanakkor a diszkriminacié nem egy konkrét személyt, hanem egy
szamszerlleg pontosan meg nem hatarozhaté nagyobb csoportot
ér, eljarast kezdeményezzenek birésag vagy az Egyenlé Banasmad
Hatosag elétt a diszkriminacid altal sujtott védett csoportok védelmét
ellatni hivatott tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetek is.

Az els6 magyarorszagi kozérdek( igényérvényesitési pert a Hattér
Tarsasag a Melegekért egyesiilet inditotta a Karoli Gaspar Reforma-
tus Egyetem ellen amiatt, mert a nem heteroszexualis jelentkezéket
eleve kizarta a fels6foku teoldgus képzésébdl. Habar a pert a szervezet
elveszitette, a Legfels6bb Birésag a végsé dontésében szamos olyan
kérdéssel foglalkozott, amely meghatarozo jelentéségli a hatranyos
megkllonboztetés elleni kiizdelem jovdje tekintetében. Itt szdogezte
le elész6r magyar birésag, hogy a szexudlis orientacié is az emberi
személyiség lényegi vonasanak tekinthetd, tovdbba a jogsérelem
elvont veszélye is megalapozhatja a kozérdekl igényérvényesités
alkalmazasat.

KEPVISELET

Mind a birésag, mind a Hatdsag el6tt a sérelmet elszenvedett félt
nem csak (gyvéd, de tarsadalmi és érdekképviseleti szervezet
is képviselheti!

KI, MIT BIZONYIT?

Mind a birésag, mind a Hatdsag el6tt inditott eljarasra igaz, hogy a
feleket Un. megosztott bizonyitasi kotelezettség terheli.
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A jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kézérdekii igényérvényesi-
tésre jogosultnak azt kell valdszintsitenie, hogy

- a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte,
vagy — kozérdekl igényérvényesités esetén — ennek kodzvetlen
veszélye fenyeget,

— jogsérelmet szenved6 személy vagy csoport a jogsértéskor —
ténylegesen vagy a jogsért6 feltételezése szerint — rendelkezett
valamely, a torvényben meghatarozott védett tulajdonsaggal.

A fentiek valészinUsitése esetén a masik felet terheli annak bizonyi-
tasa, hogy

— a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdekdl igényérvényesi-
tésre jogosult altal valoszin(sitett koralmények nem alltak fenn,

— az egyenlé banasmod kovetelményét megtartotta, illetve az
adott jogviszony tekintetében nem volt koteles megtartani azt.

MILYEN ELJARAST ERDEMES INDITANI?

Birdsagi eljarast abban az esetben célszer( inditani, ha a sérelmet
elszenvedett fél szeretne kartéritést is kovetelni. A peres eljaras
hatranya, hogy legalabb 2-3 évig tart, mig jogerés dontés sziiletik
az ligyben.

Az Egyenlé6 Banasmod Hatdésag el6tt abban az esetben érdemes
eljarast kezdeményezni, ha valaki révid idén bellil szeretné az Ggyét
megvizsgaltatni. A Hatésag eljarasanak hatranya, hogy kartéritést
nem lehet kérni, a jogsértével szemben kiszabott birsdg az allam
kasszajaba folyik be.

Fogyasztovédelmi Feliigyel6séghez lehet fordulni abban az eset-
ben, ha valamilyen kdzszolgaltatas (vendéglatas, kereskedelem, stb.)
soran torténik diszkriminacio, ill. Munkatigyi Felligyel6ségnél is lehet
eljarast kezdeményezni, ha a munka vildgéban éri valakit hatranyos
megkillonboztetés. A fellgyeléségek eljardsai a birdésagi eljaras-
nal gyorsabbak, ugyanakkor nem olyan professzionalisak, mint az
Egyenlé Banasmod Hatosag eljarasa. Kartérités a feliigyeléségek
el6tt sem kérhetd.
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Parhuzamosan birésag és valamely hatésdg elétt eljaras nem
folytathato, ugyanakkor arra van lehetéség, hogy miutan az Egyenld
Banasmod Hatésag megallapitotta a diszkriminacié tényét, a sérel-
met elszenvedett fél birésag eldtt kartéritést is kdveteljen.

KERELEM MINTA

Tisztelt Hatosag!

Alulirott XY (név, cim) a kdvetkezéket kivanom eléadni.

......... (pontos datum) napjan ............ (pontos cim) telepllésen XY
cég/intézmény/szervezet (a bepanaszolt pontos neve, cime, székhe-
lye) velem szemben megsértette az egyenlé banasmaod kovetelmé-
nyét. A diszkriminacioé alapja ............. (megjeldlni a védett csopor-
tot, amely alapjan a kérelmezét hatranyos megkiilonboztetés érte)
csoporthoz valé tartozasom volt.

Az események a kovetkezOképpen torténtek: .......... (részlete-
sen, idérendi sorrendben, pontos datumokat, cimeket és neveket
megjel6lve eléadni a torténteket).

A fenti események alldaspontom szerint azért diszkriminativak velem
szemben, mert........ (megjeldlni pontosan, hogy allaspontunk szerint
a bepanaszolt eljarasa miért diszkriminativ véleménytnk szerint.

A fenti események miatt engem a kovetkezé hatranyok értek ....
(megjeldlni, milyen hatranyt szenvedtem el: pl. nem vettek fel egy
munkahelyre, nem szolgaltak ki egy nyilvanos helyen, megalaztak,
emberi méltésdgomban megsértettek, stb.)

A fenti események megtorténtével kapcsolatban a kévetkez6 bizonyi-
tékok allnak rendelkezésemre ..... (pl. munkatigyi diszkriminacié ese-
tén az Ujsadg, amiben a hirdetés megjelent, telefon hivaslista arrol,
hogy kapcsolatban alltunk a bepanaszolttal, egyéb okiratok, targyi
bizonyitékok, fényképek, stb.).
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A fenti események megtorténtével kapcsolatosan kérem tanuként
meghallgatni  XY-t (pontos név, idézheté cim), aki ar-
rol  tud nyilatkozni, hogy .....cccoiiiinnnen. (megjeldlni, hogy
az illet6 tand mire vonatkozéan tud majd nyilatkozni,
mirdl van ismerete).

EzUton nyilatkozom arrél, hogy tigyemben birdsagi eljaras folyamat-
ban nincs, kérem a Hatésagot, hogy hozzon hatarozatot az tigyben.

Datum Tisztelettel: XY

MEGHATALMAZAS MINTA

Alulirott XY (név, cim) ezGton meghatalmazom az

XY Egyesiiletet/Alapitvanyt/Szervezetet (pontos név, székhely)
vagy dr. XY lgyvédet (pontos név, cim),

hogy engem az egyenlé banasmoéd megsértése miatt

az XY cég/intézmény/stb. ellen inditott eljardsban az Egyenlé
Banasmdd Hatdéséag elétt képviseljen.

Datum
Meghatalmazé Meghatalmazott
Tanu 1. Tanu 2.
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V. EMBERI JOGI SZERVEZETEK

Szexualis orientacioval kapcsolatos jogvédelem:

Hattér Tarsasag a Melegekért
www.hatter.hu

E-mail: hatter@hatter.hu

Tel.: 06-1-329-3380

1554 Budapest, Pf. 50.

Patriarchatust Ellenzék Tarsasaga
http://patent.org.hu/

E-mail: jog@patent.org.hu

Tel.: 06-70-529-5676 (szerda: 16-18 h)

Hazai nemzeti, etnikai kisebbségek jogvédelme olyan esetben, ha
valakit nemzeti, etnikai hovatartozasa miatt ér sérelem:

Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédé Iroda (NEKI)
www.neki.hu

E-mail: info@neki.hu

Tel: 06-1-303-8973 vagy 06-1-314-4998

1447 Budapest, Pf. 510.

Roma Polgarjogi Alapitvany (RPA)
E-mail: rpa@chello.hu

Tel.: 06-1-352-4502

1078 Budapest, Nefelejcs u. 39.

Roma Parlament Konfliktusmegel6z6 és Jogvédo Irodaja
E-mail: roma.parlament@chello.hu
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Hazankban é16 kiilfoldiek, menekiiltek jogvédelme:

Magyar Helsinki Bizottsag
www.helsinki.hu

E-mail: helsinki@mail.datanet.hu

Tel.: 06-1-321-4323 vagy 06-1-321-4141
1242 Budapest, Pf. 317.

Menedék Migransokat Segitoé Egyesiilet
www.menedek.hu

E-mail: menedek@menedek.hu

Tel.: 06-1-322-1502 vagy 06-1-344-6224
1077 Budapest, Josika u. 2.

Egészségi allapottal, pszichiatriai betegségekkel kapcsolatos
jogvédelem:

Tarsasag a Szabadsagjogokért (TASZ)
www.tasz.hu

E-mail: tasz@tasz.hu

Tel.: 06-1-209-0046 vagy 06-1-279-0755
1084 Budapest, Vig u. 28.

Ertelmi Sériiltek és Csaladjaik Jogvédé Egyesiilete
E-mail: ecsjr@freemail.hu
Tel.: 06-30-509-8364

Fogyatékossaggal élok jogvédelme:
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Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek

Orszagos Egyesiilete (MEOSZ)

www.meosz.hu

E-mail: meosz@t-online.hu

Tel.: 06-1-388-5529, 388-2387, 388-2388, 454-1174, 454-1136
1032 Budapest, San Marco u. 76.



Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége
www.mvgyosz.hu

E-mail: titkarsag@mvgyosz.hu

Tel.: 06-1-384-8440 vagy 06-1-384-5028

1146 Budapest, Hemina at 47.

Siket-vakok Orszagos Egyesiilete
www.siketvak.hu

E-mail: svoe@freemail.hu

Tel.: 06-1-209-5829

1114 Budapest, Bartok Béla ut 33.
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Kiadja:

Hattér Tarsasag a Melegekért
1554 Budapest, Pf. 50
honlap: www.hatter.hu
e-mail: hatter@hatter.hu






